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1. Yleisia maarayksia

Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opettajat ja asiantuntijat AO ry:n hallin-
nossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpadtostd tehtdessa on noudatettava yhdistyslain,
kirjanpitolain ja -asetuksen seka yhdistyksen sdaantdjen lisdaksi timan hallinto- ja taloussddnnon
maardyksid. Hallinto- ja taloussdaantd madarittelee yhteisesti hyvaksytyt toimintatavat ja varmistaa
toiminnan jatkuvuuden.

Henkilo ei saa osallistua sellaisten sopimusten tai asioiden kasittelyyn, joista hdanella on odotet-
tavissa olennaista henkilokohtaista etua.

Toiminnalliset valtuutukset ja taloudelliset padtdokset on aina merkittdava pddttavan toimielimen
poytdkirjaan, erityisesti kun ne koskevat yhdistyksen johdon tai luottamushenkildiden etuuksia
tai toimintaa taikka se aiheuttaa tavanomaista suurempia kustannuksia tai ovat yhdistyksen toi-
minnan kannalta huomattavia.

Yhdistyksen hallinto- ja valvontajarjestelmadan kuuluvat:

- pddtosvalta, jota kayttda yhdistyksen kokous
- toimeenpanovalta, joka on hallituksen vastuulla
- valvonta, jota tekevat tilintarkastusyhteiso, toiminnantarkastaja ja yhdistyksen kokous.

2. Yhdistyksen yleiseen hallintoon liittyvat asiat

Yhdistyksen kokous

Ylinta pdatosvaltaa kadyttava yhdistyksen kokous valtuuttaa hallituksen toimimaan toimintasuun-
nitelman ja siihen pohjautuvan talousarvion mukaisesti vuodeksi kerrallaan yhdistyksen paamaa-
rien saavuttamiseksi.

Yhdistyksen kokous arvioi edellisen vuoden toteutumaa hallituksen antaman toimintakertomuk-
sen, tilinpaatoksen seka tilintarkastajan kertomusten pohjalta. Kokous vahvistaa tilinpadtdksen
ja myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille, jos se niin hyvdksi katsoo.

Erityisesti yhdistyksen kokous:

- hyvaksyy hallituksen esittdman toimintakertomuksen

- paadttaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta

- maaraad varsinaisilta jaseniltda kannettavien jasenmaksujen suuruuden ja kantotavan

- vahvistaa toimintasuunnitelman ja talousarvion

- paadttda kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittdmisestd ja yhdistyksen toiminnan kannalta
muista huomattavista omaisuuden luovutuksista

- paattda hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkioista

- valitsee hallituksen puheenjohtajat sekda muut hallituksen jasenet

- valitsee tilintarkastajayhteison seka toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan.

Hallitus

Hallitus toteuttaa jasenkokouksen paatoksia toimeenpanemalla toimintasuunnitelmaa olosuhteet
jatalousarvion asettamat rajat huomioon ottaen. Hallituksella on pdatosvalta niissa asioissa, jotka
on maaratty yhdistyslaissa ja yhdistyksen sddnnodissd sen paadtettavaksi. Hallitus voi delegoida
tehtavia eri toimielimille tai henkil®ille.
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Hallituksen jarjestaytymiskokouksesta laaditaan poytdkirja, johon merkitdan tehtavittdin hallituk-
sen jdsenten ja varapuheenjohtajien erityisvastuut.

Yhdistysta edustaa sen hallitus. Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistysta hoidetaan yhdistyksen ko-
kouksen pdatosten mukaisesti sekd toimintasuunnitelmaa ja talousarviota noudattaen. Hallitus
vastaa myos siitd, ettd yhdistyksen kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jar-
jestetty.

Hallituksen tehtdavana on yhdistyksen kokouksen maarittelemien periaatteiden mukaisesti:

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja panna tdaytantdon ndiden kokous-
ten tekemat paatokset

- valvoa yhdistyksen toimintaa ohjaavien lakien ja sdantdjen noudattamista

- ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot, maarata heidan tehtdavansa ja sopia heidan palk-
kauksensa

- paattaa yhdistyksen sijoituksista ja investoinneista, jollei yhdistyksen saannot tai sijoituk-
sen suuruus edellytad yhdistyksen kokouksen kasittelya

- pitdad luetteloa yhdistyksen kiintedsta ja irtaimesta kdayttbomaisuudesta

- paattdaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka niiden kayttooikeuksista.

Puheenjohtajat ja sihteeri saavat kdyttoonsa tietokoneen, tabletin, tulostimen ja puhelimen liitty-
mineen. Muiden puhelimien ja liittymien hankinta pdatetdaan tapauskohtaisesti. Hallituksen jasen
saa kdyttoonsa tietokoneen. Oletettu tietokoneen, tabletin ja tulostimen kayttoika on vahintdan
kolme vuotta ja puhelimen vahintdadn kaksi vuotta.

Koulutuspolitiikan seuraamista varten hallituksen jdsenille tilataan Helsingin Sanomat -digilehti
ja puheenjohtajille heidan niin halutessaan myo6s paperilehti.

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja edustaa jasenistdad ja hanen vastuullaan on yhdistyksen etujen valvominen. Hanen
tulee toimia yhdistyksen kokouksen hyvdaksymadn toimintasuunnitelman ja talousarvion puit-
teissa.

Puheenjohtajaa koskee kaikki se mika koskee hallituksen jasenid. Sen lisdksi puheenjohtajan teh-
tavddn liittyen maadritelladn tdssa hallinto- ja taloussdadannossa erikseen asioita, jotka kuuluvat yh-
distyksessd hdnen vastuulleen. Puheenjohtajan tyon tukena toimii puheenjohtajisto, johon kuu-
luvat varsinaisen puheenjohtajan lisdaksi varapuheenjohtajat.

Puheenjohtaja johtaa hallitustyoskentelyd. Han huolehtii siitd, ettd hallituksen jasenilld oleva ko-
kemus ja asiantuntemus voidaan hyddyntda parhaalla mahdollisella tavalla. Uuden hallituksen
aloittaessa se jarjestaytyy ja sopii tydnjaosta. Puheenjohtaja vastaa siitd, etta kaikilla hallituksen
jasenillda on riittavan ajoissa ennen kokousta tietoa kasiteltavaksi tulevista asioista ja ettd kokouk-
set on hyvin valmisteltu.

Puheenjohtajan tehtdavana on yllapitda keskustelevaa ja avointa ilmapiiria hallituksessa.
Puheenjohtajan tulee antaa hallitukselle sen tehtdvien suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot.
Puheenjohtajan tehtdavana on

- vastata edunvalvonnasta

- edustaa yhdistystd OAJ:n valmistelu- ja pdatoksentekoelimissa ja tilaisuuksissa
- tehda yhteistyota jarjestdjen, yhteistydtahojen ja poliittisten paattdjien kanssa
- vastata yhdistyksen viestinndstd ja kannanottojen laatimisesta

- vastata yhteydenpidosta jasenyhdistyksiin
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vastata toiminnan arvioinnista ja palautteista

vastaa yhdistyksen kokouksen valmistelusta

johtaa ja valvoa tehtyjen paatdsten toimeenpanoa

johtaa yhdistyksen toiminnan kehittamista hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti
tehda hankintapaatoksia erikseen maariteltyjen rajojen puitteissa

seurata yhdistyksen taloutta ja hyvdksya yhdistyksen laskut

osallistua tilintarkastukseen

valmistella hallitukselle esitettdavat asiat

kutsua hallituksen kokoukset koolle

johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat yhdessa varapuheenjohtajan tai sihteerin kanssa

Varapuheenjohtajat

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sopivat miten puheenjohtajalle kuuluvat tehtivat jaetaan.
Varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan ja hallituksen kanssa erikseen sovituista tehtavista.

Varapuheenjohtajien tehtavia:

toimia puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt

johtaa yhdistyksen toiminnan kehittamista hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti omalla
vastuualueellaan

edustaa yhdistystda OAJ:n valmistelu- ja paatoksentekoelimissa ja tilaisuuksissa

tehda yhteistyota jarjestojen, yhteistydotahojen ja poliittisten pdattdjien kanssa

tehdad hankintapaatoksia erikseen maariteltyjen rajojen puitteissa

valmistella hallituksen kokousten esityslistat yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa
toimia esittelijana hallituksen kokouksissa

valmistella yhdistyksen kokouksen asiakirjat yhdessda puheenjohtajan, sihteerin ja rahas-
tonhoitajan kanssa

toimia nimenkirjoittajana yhdessa puheenjohtajan, toisen varapuheenjohtajan tai sihteerin
kanssa

hyvidksya puheenjohtajan laskut

toimia laskujen asiatarkastajana omalla vastuualueellaan yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

Sihteeri

Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin. Sihteeri vastaa yhdistyksen toiminnan dokumentoin-
nista, asiakirjojen laatimisesta ja sdilyttdmisestd. Hanen tehtdavanaan on:

laatia hallituksen kokousten esityslistan yhdessa puheenjohtajiston kanssa

laatia poytakirja hallituksen kokouksista

toimittaa hallituksen kokouksesta ja tyovaliokunnasta kokouspalkkiokoosteen maksatuk-
seen

toimittaa yhdistyksen valtakirjat asianosaisille tahoille

laatia yhdistyksen kokouksen esityslista yhdessa puheenjohtajiston ja hallituksen kanssa
valmistella yhdistyksen kokoukselle ja hallitukselle esiteltdvat asiakirjat kuten toiminta-
suunnitelma ja toimintakertomus

raportoida yhdistyksen ja hallituksen toiminnasta erikseen maariteltyjen tarpeiden mukai-
sesti

vastaa yhdistyksen asiakirjojen jakelusta ja arkistoinnista tehtyjen pdatosten ja saadosten
mukaisesti

toimii nimenkirjoittajana yhdessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa
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Rahastonhoitaja

Hallitus valitsee keskuudestaan rahastonhoitajan. Rahastonhoitaja seuraa hallituksen talousasi-
oihin liittyvien paatosten toimeenpanoa-ja yhdistyksen talouden kdytannon hoitamista.

Hanen tehtavanaan on:

- hoitaa yhdistyksen talousasioita yhdistyksen hallituksen antamien ohjeiden ja yhdistyksen
hyvaksyman talousarvion mukaisesti

- seuraa, ettd maksut, laskut ja kokouspalkkiot perustuvat toimintasuunnitelmaan ja talous-
arvioon tai hallituksen paadtoksiin

- toimia matkalaskujen ja muiden laskujen asiatarkastajana

- esitelld talousasiat hallituksen kokouksessa ja huolehtia siitd, ettd hallitus saa riittavan ja
oikean informaation taloudellisten paatostensa perustaksi

- osallistua tilintarkastukseen

- laatia tilinpdaatoksen esittelymateriaali

- seurata OAJ:n kerdamien jasenmaksujen tuloutusta yhdistykselle

- laatia ehdotukset talousarvioksi yhdessa puheenjohtajiston kanssa

- tekee hankintoja tyévaliokunnan padtdésten mukaisesti.

Tyovaliokunta

Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteeri. Lisdksi tyo-
valiokunta voi kutsua tarvitsemiaan asiantuntijoita. Tyovaliokunnan tehtdavana on hallituksen ko-
kousten ja padtosten valmistelu sekd pddtdsten toimeenpano.

Hallituksen kokousten vdlisena aikana tyovaliokunta voi kayttaad hallitukselle kuuluvaa paatésval-
taa merkitykseltddn vahaisissa tai saanndllisesti toistuvissa asioissa. Talléin tyévaliokunnan paa-
tokset tulee alistaa hallituksen hyvaksyttaviksi viipymatta.

OAJ:n valtakunnallisten yhdistysten palvelut (VKY-palvelut)

Palveluista on erilliset sopimukset, jotka ovat liitteena.

3. Yhdistyksen toimintaan ja sen jarjestamiseen liittyvat asiat

Hallitus nimeda jarjestaytymiskokouksessaan tyoryhmat tulo- ja palkkapolitiikkaan, koulutuspo-
litiikkaan seka jarjesto- ja viestintdasioihin. Hallitustydskentelyn tueksi toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja kehittamiseen nimetddn koulutus-, viestintda- ja kansanvalisyystiimi sekda muut
tarvittavat tydryhmat.

Edunvalvonta

Hallitus vastaa yhdistyksen jasenten edunvalvonnasta yhdistyksen kokouksen padatosten ja jarjes-
ton (OA)) periaatteiden mukaisesti. Edunvalvonnan kaytannon jarjestamiseksi hallitus voi nimeta
tyoryhmia, tiimeja ja muita tarvittavia valmisteluelimia seka kayttaa tarvittaessa hallituksen ulko-
puolisia asiantuntijoita.

Edunvalvonnan vastuut jarjestetddn padsaantoisesti siten, ettd hallituksen jasenten tyonjako on
tarkoituksenmukainen jarjeston (OAJ) valmistelu- ja pdatoksentekoelinten rakenteeseen ndahden.

Keskeisida edunvalvontaan liittyvia asiakokonaisuuksia ovat:
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- koulutuspolitiikka ja poliittiseen paatéksentekoon vaikuttaminen

- tulo- ja palkkapolitiikka seka siihen vaikuttaminen

- jdrjesto6- ja viestintaasiat.
Hallituksen sisdisen tydnjaon jdrjestdamisen lisdksi hallituksen tehtdavd on asettaa ehdokkaat
OAOn hallitukseen, OAJ:n toimielimiin sekd muihin yhdistyksen toiminnan kannalta keskeisiin
organisaatioihin. Ndihin toimielimiin valittujen jasenten tehtdvana on edistdd AOn etua ja linjauk-
sia seka raportoida toiminnasta AOn hallitukselle:

Koulutus

Hallitus vastaa AOn jdasenten edunvalvonta- ja jdrjestokoulutuksen toteuttamisesta yhdistyksen
kokouksen paattamien linjausten mukaisesti. Koulutusten kdytdnndn suunnittelua ja toteutusta
varten hallitus nimeda koulutustiimin ja antaa sille tarvittavan paatésvallan koulutuksen toteutta-
miseen liittyvissa asioissa.

AO jdrjestda ja kustantaa jasenilleen valtakunnallisia koulutustilaisuuksia. Tdman lisdaksi AO on
mukana AOlaisten yhdistysten seudullisissa ja jasenyhdistystensa koulutuksissa. AO tukee kou-
lutuksia hallituksen paatoksen mukaisesti. AO kannustaa jasenidan osallistumaan AO Akatemia -
koulutuksiin.

Viestinta

Hallitus vastaa AOn viestinnan toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen padattamien linjausten mu-
kaisesti. Viestinndn kdytannon suunnittelua ja toteutusta varten hallitus nimeda viestintatiimin ja
antaa sille tarvittavan paatosvallan sisdisen ja ulkoisen viestinndn toteuttamiseen liittyvissa asi-
oissa. Viestintda toteutetaan AOn viestintdstrategian mukaisesti.

Kansanvalinen toiminta

Kansainvilinen yhteistyd ja verkottuminen eurooppalaisten opettajayhdistysten kanssa kuuluu
osana AOn toimintaan.

Hallitus vastaa AOn kansainvalisen toiminnan toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen pdattamien
linjausten mukaisesti. Kansainvalisen-toiminnan kdytdnnon suunnittelua ja toteutusta varten hal-
litus nimedd kansainvdlisyystiimin ja antaa sille tarvittavan pdatdsvallan toiminnan toteuttami-
seen liittyvissa asioissa.

OAJ:n valtuuston jasenet

AOn jaseniston keskuudesta valitut OAJ:n valtuuston jasenet kuuluvat OAOn valtuustoryhmaan ja
muodostavat AOn valtuustoryhman.

Sidosryhmat ja vaikuttaminen

Hallitus vastaa siitd, etta eri sidosryhmat saavat omia tarpeitaan varten riittavasti tietoa yhdistyk-
sen toiminnasta, edunvalvonnan tavoitteista ja sen tuloksista. Keskeisida sidosryhmia ovat tahot,
joilla on yhtenevia intresseja yhdistyksen kanssa.

Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistyksen tirkeimmat sidosryhmat tunnistetaan ja ettd niiden kanssa
kdydaan aktiivista vuoropuhelua. Yhdistyksen sidosryhmiin kuuluvat esimerkiksi muut koulutus-
poliittisten paatosten valmistelijat ja paattdjat, opetusalan tydmarkkinaosapuolet, koulutuksen
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jarjestdjat, tydnantajien edustajat seka julkisuuden henkil6t, yhteistyokumppanit ja muut opetus-
alan toimijat.

4. Yhdistyksen taloudenhoitoon liittyvat asiat

Talousarvio

Taloutta on hoidettava tarkoituksenmukaisesti ja hyvaksytyn talousarvion mukaan. Talousarvion
olennaisesti ylittdvdd menoa ei saa suorittaa muutoin kuin hallituksen luvalla. Mdararahan ylitys
edellyttdd, ettd se on toimintasuunnitelman suuntaviivojen mukainen tai muuten erityisesti pe-
rusteltavissa.

Hallitus laatii talousarvion ja esittaa sen yhdistyksen kokouksen hyvaksyttdavdksi. Talousarvioon
on liitettdva talousarvion perusteet, joka sisdltda selvityksen erien sisdllostad ja olennaisista muu-
toksista edellisen vuoden lukuihin. Toimintakertomukseen on liitettdva tilinpaatoksen toiminta-
kertomus koko vuodelta.

Hankintojen tekeminen, luottokorttien kaytto ja sopimukset

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat oikeutettuja tekemaan yhdistyksen nimissa valttamat-
tomia sopimuksia sekda hankintoja. Puheenjohtaja voi padttaa alle 5000 €:n, varapuheenjohtaja
alle 3000 €:n ja tyovaliokunta voi pdattad alle 20 000 €:n hankinnoista. Hallitus paattda muista
hankinnoista ja valtuuttaa nimedmansa toimihenkilon tekemdan hankinnan.

Hallitus pdattaa luotto- ja maksukorttien hakemisesta luottamushenkildille. Luotto- ja maksukort-
teja kdytetaan vain yhdistyksen kuluihin ja kulut tilididdan ja kuitti liitetadn M2-jdrjestelmaan vii-
pymattd. Luotto- ja maksukorttien laskut tarkistetaan kuten muutkin yhdistykselle osoitetut las-
kut. Luotto- ja maksukorttien kayttod koskevat periaatteet hyvaksyy hallitus.

Kaikista yli 5000 €:n hankinnoista padsadntoisesti pyydetdadn tarjous vahintddan kahdelta eri toi-
mittajalta. Tarjoukset hyvidksyy joko puheenjohtaja, tyovaliokunta tai hallitus hankinnan suuruu-
desta riippuen. Yli 50 000 €:n hankinnoista tehddan kirjallinen sopimus, joka tehddan erillddan
tarjouksesta. Vain sdaantdjen mukaisilla nimenkirjoittajilla on oikeus allekirjoittaa sopimus. Sopi-
musneuvotteluihin osallistuu aina vahintaan kaksi henkil6a, joilla on nimenkirjoitusoikeus. Kaikki
sopimuksen allekirjoittajat vastaavat sopimuksen huolellisesta tarkistamisesta.

Sopimuksissa tulee pyrkida vakioehtojen hyddyntamiseen. Sopimusehdoista on tarkistettava va-
hintddn seuraavat asiat:

- sopijaosapuolten tiedot (sopimuksessa on oltava yhdistyksen virallinen nimi

- hinnat ja se, ettd niihin on sisdllytetty arvonlisdaverot sekda muut lisdt ja maksut

- kertaluonteisten ja pysyvien kustannusten osuus erikseen

- maksu- ja toimitusehdot (tavarantoimituksissa myds omistusoikeuden ja vaaranvastuun
siirtyminen)

- tekijan- ja muiden immateriaalioikeuksien jakautuminen

- sovittu aikataulu seka viivastyksen seuraukset

- virhevastuu ja takuu
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- peruutusehdot
- palveluissa matkatydajan sekda matkakulujen laskutuskaytanto.

Tositteiden tarkastus ja hyvaksyminen

Ennen kuin tositteeksi tulevaan laskuun tai muuhun asiakirjaan perustuva maksu suoritetaan,
tositteen asiasisaltd on tarkastettava ja siihen on tehtdvad vastaavat tarkastus-, hyvaksymis- ja
maksumerkinnat. Kukaan ei saa hyvaksya itseddn koskevaa tai itse ostamaansa palvelua tai tava-
raa.

Menotositteiden asiatarkastuksen suorittaa henkild, jonka tilauksen tai muun toimenpiteen
vuoksi meno on aiheutunut. Tarkastaja tarkastaa, etta

- tosite on pdivatty ja siihen on merkitty tavaran toimitus tai tydn suoritusajat ja vastaanotto-
ja tarkastusmerkinnat
- tositteesta kay riittavan selvasti selville tavaroiden tai tydsuoritusten laatu, maara, yksikko-
hinnat sekd mahdolliset alennukset ja ettd nama kaikki samoin kuin laskutoimitukset ovat
oikein
- lasku perustuu paatoksiin, tilauksiin tai sopimuksiin.
Tositteet hyvdksyy puheenjohtaja, paitsi milloin menoera liittyy puheenjohtajaan itseensd, hanen
etuunsa tai matkaansa. Nama laskut hyvaksyy varapuheenjohtaja tai OAJ:n kirjanpidon asiantun-
tija. Hyvaksyja varmistaa, ettd tositteesta selvida se, miten meno liittyy yhdistyksen toimintaan.

Maksettavien palkkojen ja palkkioiden osalta tulee varmistua siitd, ettd ne maksetaan voimassa
olevien sdadnndsten ja tehtyjen paiatosten mukaisesti.

Hallitus nimedad keskuudestaan tositetarkastajan. Tositetarkastaja tarkastaa tositteiden oikeelli-
suuden ja asianmukaisuuden.

Kirjanpito

Yhdistyksen kirjanpito hoidetaan kirjanpitolain ja kirjanpitoasetuksen sekd timan taloussaannon
madrdysten mukaisesti noudattaen hyvaa kirjanpitotapaa. Kirjanpidon hoidosta vastaa OAJ:n val-
takunnallisten yhdistysten palvelut (VKY-palvelut).

Tilinpaatos
Tilinpaatos laaditaan kirjanpitolain ja -asetuksen edellyttamalla tavalla hyvaa kirjanpitotapaa nou-
dattaen. Tilinpaatos kasittaa tuloslaskelman, taseen liitetietoineen ja toimintakertomuksen. Toi-

mintakertomuksessa annetaan tietoja yhdistyksen talouteen vaikuttaneista tekijoistd, jotka eivat
ilmene tuloslaskelmasta, taseesta tai liitetiedoista tai jotka edellyttavat selvitysta.

Hallituksen tulee sen jalkeen, kun se on hyvaksynyt ehdotuksen, antaa se asianmukaisesti alle-
kirjoitettuna tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastus

Yhdistyksen toimintaa valvovat tilintarkastusyhteiso ja toiminnantarkastaja, jotka keskustelevat
ja raportoivat havainnoistaan ensin hallitukselle ja antavat kertomuksensa vastuuvapaussuosituk-
sineen yhdistyksen kokoukselle.
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Tilintarkastajaksi valitaan KHT-yhteiso tarkastamaan tilikauden hallintoa, taloudenhoitoa ja tileja.
Tilintarkastajien kaytettdavdksi on annettava kaikki se aineisto, jonka he katsovat tarvitsevansa
tarkastuksessa ja jolla on merkitysta arvioitaessa yhdistyksen toimintaa.

Tilintarkastajalla on oikeus suorittaa tarkastuksensa ennalta ilmoittamatta, milloin hyvansa toi-
mikautensa aikana. Havaitsemistaan epdkohdista tai muista tarkeina pitdmistaan seikoista tulee
tilintarkastajien vdlittdmasti ilmoittaa vastuuhenkilolle, puheenjohtajalle, hallitukselle, tai epa-
kohdan vakavuuden niin vaatiessa, suoraan vuosikokoukselle.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edel-
lyttdmdssa laajuudessa sekd annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus
tilinpadtoksesta paattavalle yhdistyksen kokoukselle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, etta yhdis-
tykselle on aiheutunut vahinkoa tai tata lakia tai sadntoja on rikottu, siitd on mainittava tarkas-
tuskertomuksessa.
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