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Taustaa

VUOSITYOAIKA

» Vanha lainsdadanto
* Nuorisoasteen koulutus -> Nuorisoasteen sopimukset

» Aikuiskoulutus -> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
sopimukset

« Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)

* Yksi lainsaadanto koko ammatilliseen koulutukseen -> mita
sopimusta noudatetaan?

» Uusi yhteinen sopimus, joka koskee kaikkia opettajia
» Opettajan muuttunut/muuttuva tyonkuva

» Opettajan tydaika oli pakko muuttaa sellaiseksi, jossa
mitataan tydaikaa, ei oppitunteja

OAJ/MP
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Mita sopimus tarkoittaa?

» Mikdan sopimus ei toimi, jos sita ei noudateta

* Sopimus on tasmalleen niin hyva kuin yksittdainen
opettaja sen kokee

« Paikallinen soveltamisohje, sita tarkentavat ohjeet, kaikki
tehdyt kaytanteet

* Oltava sopimuksen mukaisia!

- Paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet huolehtivat, etta
sopimusta noudatetaan

* Ongelma —, valitdn neuvonpito — paikallisneuvottelu «—
keskusneuvottelut

e Toimiston tuki

OAJ/MP

Ammatillisten oppilaitosten )
vuositydaikasopimus onJ

 Pakottavat sopimusmaaraykset
* OVTES: Osio C Liite 1

« AVAINOTES: Osio C Liite 10

» SIVISTA: Erillinen sopimus

OAJ/MP




28.5.2019

)

OAlJ

Kayttoonotto

+1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019, 1.1.2020 tai 1.8.2020

* VuosityOaikasopimukseen siirtymiseen asti noudatetaan
nykyisia palvelussuhteen ehtoja

» Opinto-ohjaajat voidaan ottaa jarjestelmaan
my6hemmin, viimeistaan 1.8.2020

OAJ/MP

Suunnitteluvuosi O

OAJ

 Suunnitteluvuosi voi olla lukuvuosi (1.8.-31.7.) tai
kalenterivuosi (1.1.-31.12.)
» Suunnitteluvuoden aikana toteutuu
» Koko tyoaika
« Kaikki vapaajaksot
* Jne.
» Seuraavalle suunnitteluvuodelle ei siirry mitaan

« Seuraava suunnitteluvuosi lahtee aina nollatilanteesta
joka suhteessa

OAJ/MP
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KAVHBE G
SIVISTA; Kayttoonotto )
« 1.8.2019, 1.8.2020, 1.8.2021, 1.8.2022, tai 1.8.2023

» Tybvuosi ja suunnittelukausi on lukuvuosi
«1.1.2020, 1.1.2021, 1.1.2022 tai 1.1.2023

» Tybvuosi ja suunnittelukausi on kalenterivuosi

* VuosityOaikasopimukseen siirtymiseen asti noudatetaan
nykyisia palvelussuhteen ehtoja

+ HUOM! Keséaopetus ja osio C:n 1 § toteutus lukuvuoden
aikana

SIVISTA; Soveltamisala 9

» Sovelletaan ammatillisten oppilaitosten opetushenkiléstoon
» Opetusvelvollisuustydajasta siirtyvat (liitteet 10 ja 11)
+ Kokonaistybajasta siirtyvat (liitteet 12 ja 13)

» Korvaa nykyiset osion C yhteisen osan ja liitteiden 10 — 13 maaraykset
+ Palvelussuhteen ehdot yhdenmukaistetaan eri koulutusaloilla

» Ei sovelleta
* Rehtoreihin

<

+ Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen piirissé oleviin

.

S

* Osa-aikaelakelaisen / elédkkeelle vuoden sisélla siirtyvan kohdalla
voidaan sopia vanhasta tytajasta

¥ ° Yhteispdatoimisuutta ei voi jatkossa soveltaa (usean eri
> oppilaitoksen opettajana paatoimisuuden kartuttaminen)
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TYOAIKA
Opettajan tyOaika 9

» Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
* Sidottuun tydaikaan (kiintedan tydaikaan)
» Aika ja/tai paikka on sidottu
« Maaritellaan tyotehtavat
+ Sitomattomaan tyfaikaan (vastuutydaikaan) (vahintdan 25 % paasaantona)
« Tybaika, jonka osalta opettaja itse paattaa tyon tekemisen ajan ja paikan
* Maaritellaan tyotehtavat
+ Saantelemattomaan tydaikaan
» Tybaikaa ei jaeta sidottuun ja sitomattomaan

* Tybaika voi liukua 1500-1700 tunnin valilla tydnantajan paatoksella
1700 tyotunnin ylitys edellyttéd& opettajan suostumusta

Tybaika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle
Opettajan tyOaika on keskimé&arin 37,5 h/vk (laskennallinen tuntimaara)

OAJ/MP
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Vertailu; vuositydajan palkalla @)
OAJ
Osio C Liite 4 VuosityOaikasopimus
« Sidottua tyota * Sidottu tybaika
* Opetus ja ohjaus 1026 h
* Yhteissuunnittelu 81 h
» Koulutus, kehittdminen 30 h
* Yhteensa 1137 h * Enintdén 1125 h
f, * Sitomatonta tyota » Sitomaton tyOaika
» Opetuksen ja ohjauksen * Vahintdaan 375 h
oheistehtavat + muut
» Urakka; ei sovittua
tuntimaaraa
OAJ/MP
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< direktiolla

Opettajan tyOaika

o)
1700 h ja yli %
J.. "y 50 %:lla korotettu OAJ
Ede!ly'Ftaa tuntipalkka per tunti
sopimista

Yksinkertainen
tuntipalkka per tunti

Vaihtelu 1500-
1700 h
tydnantajan

Aikaan ja/tai Sitoma
paikkaan ton
Vuosity6aika sidottu tyoaika tyoaik
1500 h a

Sisaltyy opettajan

~  kuukausipalkkaan

@f OAJ/MP —

Sitomaton tyOaika (vastuutyoaika) @)

» TyOaika, jonka osalta opettaja voi itse valita tydn tekemisen
ajan ja paikan

 Sitomattoman ty0ajan maara vaihtelee opettajittain
tosiasiallisen tarpeen mukaan; paasaanto vahintaan 25 %,
siirtymamaaraykset: vahintdan 17- 43 % tydajasta

» Tybnantaja vahvistaa tyotehtavat tydaikasuunnitelmassa,
mutta opettaja saa itse valita milloin ja missa tyon tekee,
voivat olla esim.:

* opetus- ja ohjaustytn oheistehtavat

* 0sa arvioinnista

+ sellainen opettaiie_n yhteistyo, "_ota tyonantaja ei ole edellyttéanyt;
ykS|tta|nen opet aja vol itse valita tyon tekemisen ajan ja palkan

» Deadline ei tee tyosta sidottua

OAJ/MP
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Sidottu tydaika (kiintea tydaika) &)
» Aikaan ja/tai paikkaan sidottu tydaika
» TyGaika on sidottua, jos se ei ole sitomatonta

* Tybnantaja maarittaa tydaikasuunnitelmassa sidotun tybajan
ajan ja/tal paikan TAI aika ja/tai paikka on muuten sidottu,
esimerkiksi:

* opetus ja ohjaus; koko tekniseen toteutukseen kulunut aika

Kokoukset ja palaverit

Osa HOKS:ien teosta

yhteiset suunnittelu- ja kehittamispalaverit ja koulutukset

Laitteiston ja valineiston huolto

Tydpaivan aikana siirtymiset; matka-aika

* Opettajan t%yt%/y olla tyopaikalla vain silloin, kun hanella on
merkittya sidottua tybaikaa.

OAJ/MP

Tehtavat, joissa ei ole sidotun tai ~
sitomattoman maarittelya %)

OAJ

(nS . saantelemattomat te htavat) Ei koske SIVISTAN

OPPILAITOKSIA

* Opettajan tydaikasuunnitelmassa voi olla tehtavia,
joiden osalfa maaritellaéan vain tybaika, eika sidotun ja
sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen
maaritella

 Téallaisia ns. saantelemattomia tehtavia voivat olla
* esimiestyd/tiimivastaavan tehtavat
 hanke- ja kehittAmistyd

* vastuutehtavat (esim. urakointitdiden vastaava johtaja,
laatuvastaava)

 sidosryhmayhteistyo
e oman osaamisen kehittdminen

* Tyhjentava lista; sitd ei voi kasvattaa

OAJ/MP
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TyOGaikasuunnitelma (6}

- Opettajalle vahvistetaan ennen tyévuoden alkua OAJ
tyOaikasuunnitelma, joka sisaltaa kaikki opettajan tehtavat

* Resursointi todellisen tydaikatarpeen mukaan = kaikki opettajan
tyotehtavat ja niihin varattu tydaika

* Opettajalla ei voi olla tyotehtavia tydaikasuunnitelman ulkopuolella!

» TyOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja
ohjaus, kehittamis- tai projektitehtavat, muut tehtavat,...)

* Kullekin paatehtavalle vahvistetaan siihen kaytettava
tyotuntimaara
» Tybnantaja vahvistaa tyohon kaytettavan ajan.

 Vahvistettua tybaikaa voidaan muuttaa

OAJ/MP

10
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Tydaikasuunnitelma O

OAlJ

* TyOaikasuunnittelun tavoitteena on, etta henkilostéa on tydssa
oikeaan aikaan oikea maara siten, etta toiminnalliset huiput ja
hiljaiset hetket on huomioitu

» Tybaikasuunnitelman laadinnassa huomioitavaa

» Tehtavankuvaa yksityiskohtaisempi tehtavien
kohdentaminenja painopistealueet

« Maariteltava, mille viikoille ja miten tydaika sijoitetaan
 Varauksien suuruus tyOnantajan paatettavissa

 Tybaikasuunnitelman muuttaminen
» Mikali olennaisia muutoksia
» Tyo6n johtamisen véline

OAJ/MP

Esimerkki tydsuunnitelmasta @)
(SIVISTA)
Aihe Resurssi  Kiinted tyd Vastuutyd
Opetus ja ohjaus 850 600 250
Yksil6llinen ohjaus (+HOKS) 300 200 100
Kokoukset, palaverit 60 50 10

Oman osaamisen kehittdminen 40 30 10

Muut tehtavat 100 50 50
Kohdentamaton 150 75 75
Yhteensa 1500 67 % 33%

11



28.5.2019

Tyo6aikasuunnitelman

(o
. G
muuttaminen )
» TyOGaikasuunnitelmaa muutetaan, mikali
olennaisia muutoksia
* Tydn johtamisen véline
» Mikali jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi tehtéava
» Uusia tehtavia > tydajan ylityskorvaus tai muun tydn poistaminen
» Toimintaolosuhteissa tapahtuu arvaamaton muutos, joka johtaa
tydmaaran lisdantymiseen
» Kun tarvitaan priorisointia
OAJ/MP
—
e o k\
TyOajan seuranta >)

« Seka suunnittelussa ettd seurannassa kaytetaan jarkevaa
tarkkuutta; tarkin mahdollinen puolen tunnin tarkkuus

» Seurataan seka sidottua etta sitomatonta tydaikaa

» Tybaikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan myds
antaa opettajalle palautetta esimerkiksi esimiehen ja alaisen
valisissa keskusteluissa tydnantajan odotuksista seké opettajan
oman tyon organisoimisesta ja tehostamisesta

* Opettaja tekee kutakin tyotehtavaa tasmalleen sen ajan, joka
hanelle on siihen vahvistettu

OAJ/MP

12
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B~ e e . (’}
Paivan juoksutus )
 Opettajalle resursoidaan tehtavaan se tydaika,
joka tehtavan suorittamiseen kuluu
» Esim. ohjaus/opetustapahtuma; opettajan tybaikaan
kuuluvat kaikki ne ty6t, joita tapahtuman tekninen
suorittaminen edellyttaa.
* TyOpaikalla taytyy olla vain silloin, kun on
etukateen vahvistettua sidottua tydaikaa (kiinteaa
tybaikaa)
OAJ/MP
Paivan tauotus )

 Yhtendinen tyopéaiva
* Lyhyt tauko sidottujen ty6tehtavien valissa
» Automaattisesti sidottua tydaikaa
» Opettajalla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta poistua
tyopaikalta
* Esim. 15 min tauko kahden sidotun ty6tehtavan valilla
* Pitka tauko
* Omaa aikaa
» Opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua tytpaikalta
* Esim. puolen tunnin ruokatauko

OAJ/MP

13
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Vapaajaksot (OVTES, AVAINOTES)

 Aikaa, jonne tydnantaja ei saa sijoittaa tydaikaa 0AJ
 Vapaajaksot

+ Kesdlla (2.5.-30.9.) kahdeksan viikkoa, korkeintaan kolmessa
osassa

* Muuna aikana nelja viikkoa, korkeintaan neljassa osassa
» Opinto-ohjaajat
» Kesalla (2.5.-30.9.) viisi viikkoa, korkeintaan neljassa osassa;
yhden pituus vahintaan kolme viikkoa
* Muuna aikana viisi viikkoa, enintdan viidessa osassa
* Yhden vapaajaksoviikon siirtomahdollisuus

» Aikuiskoulutuskeskuksen sopimuksesta siirtyvat

» Kesdlla (2.5.-30.9.) kuusi viikkoa, korkeintaan neljassa osassa;
yhden pituus vahintaan kolme viikkoa

* Muuna aikana nelja viikkoa, korkeintaan neljassé osassa

OAJ/MP

14
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Vapaajaksot (SIVISTA) O

OAJ
» Aikaa, jonne tydnantaja ei voi sijoittaa tyota

» Tybvuodessa yhteensé 12 viikkoa

* Vapaajaksoviikot osana tyésuunnitelmaa ja vahvistetaan mydhemmin
Kesalla (1.5.-30.9.) 6 - 8 viikkoa

» Vahintaan yksi 4 viikkoa yhtajaksoisena
Muuna aikana 6 — 4 viikkoa

Sote ja metsa (liitteet 12 ja 13) siirtymaaika

» ensimmaisena tyévuotena 10 viikkoa, seuraavana 11 ja kolmannesta eteenpain
12 viikkoa

+ Sairausvakuutuslain mukainen Paivéirah_a maksetaan opettajalle 30
arkipaivalta kesavapaajakson alusta lukien

Vapaajaksojen
vahvistamisajankohdat @)

OAlJ
Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti

Lukuvuosijarjestelmassa:

« 02.05. - 31.07. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
« 01.08. - 30.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa
« 01.10. - 01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

Kalenterivuosijarjestelméassa:

« 01.01. - 01.05. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
* 02.05. - 31.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
« 01.10. - 31.12. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

tOpettajan ja opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta
olsin.

HUOM! 01.01. — 01.05. vélisen ajan vapaajaksojen vahvistaminen on sovittu OVTES 2018 - 2019
julkaisemisen jalkeen.

OAJ/MP
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!
¢ Vapaajaksot L)
= OAlJ
Kalenterivuosijarjestelma
«1.1.-1.5.
* Talvivapaajaksot esim. kaksi viikkoa kahdessa jaksossa
« 2.5.-30.9.
» Kesévapaajaksot kahdeksan viikkoa kolmessa jaksossa
«1.10.-31.12.
* Talvivapaajaksot esim. kaksi viikkoa kahdessa jaksossa
OAJ/MP
v "’7 . f\\
)
f ¢ \Vapaajakso )
V= OAlJ

» Kun vapaajakson ajankohta on vahvistettu, se voi siirtya
vain yhdessa niin sopimalla

 Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan
opettajalle 34 arkipéaivalta kesavapaajakson alusta
lukien

 Pitdmatta jaaneita vapaajaksoja ei korvata
» Esim. elakkeelle jaanti 1.8. tai 1.9.

OAJ/MP
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