Ammattiopettajat AO ry — Yrkeslararna AO rf
VERKSAMHETSPLAN 2020

Inledning

OAJ har stéllt i sin verksamhetsplan malséattningarna for hela organisationen ar 2019-
2020. Verksamhetsplanen grundar sig pa OAJ:s fyraariga strategi (2016-2020), dar
man definierar organisationens uppgift, framtid samt varderingar.

AO:s verksamhetsplan foljer den nya planerade strukturen i OAJ:s verksamhetsplan.

UPPGIFT Mission
OAJ &r en stark och konstruktiv intressebevakare inom sektorn for utbildning, fostran
och forskning

FRAMTID Vision
Vi ar den mest betydande samhallspaverkaren betraffande kunnande och bildning

VARDERINGAR

SAMHORIGHET: Vi gor tillsammans pa ett 6ppet, uppskattande och ansvarsfullt satt
RATTVISA: Vi behandlar alla likvardigt och jamlikt

FOREGANGARE: Vi bygger framtiden initiativrikt och utan férdomar

STRATEGISKA TYNGDPUNKTER
Samhaélleligt framtidsarbete samt starkandet och bevakandet av medlemmarnas
intressen syns i allt vi gor
e Vianalyserar standigt framtiden och kommer med proaktiva nya initiativ
e Standig dialog mellan medlemmarna och beslutsfattarna
e Arbetet och resultaten synliggoérs

Vi starker samhorigheten samt den gemensamma expertisen som utvecklare av
kunnande och bildning

e Mangsidig sakkunnighet som styrka

e Uppskattning och fértroende

e En for alla och alla for en

Vi gor medlemskapet och organisationsverksamheten &nnu mer lockande
e Studerande och medlemmar i borjan av yrkeskarriaren deltar aktivt i
verksamheten
e Verksamhetssatt som delaktiggor
e Kvalitativa och moderna medlemstjanster och férmaner

Verksamhetsplanen styr och ger riktning till hela organisationens verksamhet pa alla
plan. Verksamhetsplanen konkretiseras pa riksplanet och i de regionala och lokala
foreningarnas egna verksamhets- och arbetsplaner. Har definierar samtliga aktorer
verksamhetens malsattningar sa, att de baserar sig pa denna verksamhetsplan.
Verksamhetsplanens samtliga malsattningar forverkligas lokalt, regionalt och pa
riksplanet. De olika aktérerna arbetar med medlemmarna enligt planerade
malsattningar under hela verksamhetsperioden.



Forutom verksamhetsperiodens speciella malsattningar, som definieras i
verksamhetsplanen, utfors pa olika nivaer i organisationen mycket grundarbete for att
framja paverkan och intressebevakning inom sektorn for utbildning, fostran och
forskning. Som exempel for man fortgdende pa riksplanet dialog med beslutsfattare,
bevakar medlemmarnas intressen och betjanar medlemmar och aktiva i fragor som
beror bland annat organisation, intressebevakning, rattsskydd eller medlemskap.
Fortroendeman, foreningsordforande, arbetarskyddsfullméktige och forman skolas i
hundratals tillfallen arligen. Pa lokal niva betjanar féreningsaktiva, forbindelselarare,
fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige medlemmar dagligen.

Strategiska tyngdpunkter

1.

Sambhalleligt framtidsarbete samt starkandet och bevakandet av
medlemmarnas intressen syns i allt vi gor

Tyngdpunktsomradet och preciserande malsattningar beskrivs av foljande
verksamhetssatt:

e Vianalyserar standigt framtiden och kommer med proaktiva nya initiativ
e Standig dialog mellan medlemmarna och beslutsfattarna
e Arbetet och resultaten synliggors

. Vi starker samhorigheten samt den gemensamma expertisen som utvecklare

av kunnande och bildning

Tyngdpunktsomradet och preciserande malsattningar beskrivs av foljande
verksamhetssatt:

e Mangsidig sakkunnighet som styrka
e Uppskattning och fértroende
e En for alla och alla for en

Vi gor medlemskapet och organisationsverksamheten @nnu mer lockande

Tyngdpunktsomradet och preciserande malsattningar beskrivs av foljande
verksamhetssatt:

e Studerande och medlemmar i borjan av yrkeskarriaren deltar aktivt i
verksamheten

e Verksamhetssatt som delaktiggor

e Kvalitativa och moderna medlemstjanster och férmaner



1. OAJ forbéattrar medlemmarnas lonesattning, utvecklar
avtalsbestammelser och —tolkningar samt dvervakar, att
nuvarande avtalsbestammelser foljs.

- AO ordnar skolning at sina medlemmar i intressebevakning, arbetshalsa och
organisationsverksamhet samt méjliga andra aktuella arenden. | skolningarna
sprids god praxis

- AO stoder medlemsforeningar och fértroendeman att anordna lokal och
skolvis intressebevakningsskolning

- AO Akademin fortsatter

- AO fortsatter med regional intressebevakningsskolning

- AO driver allt kraftigare arenden, som harror sig till yrkeslararnas avtal

- AO har under uppsikt hur avtalen foljs och stravar till att I6sningar i
tolkningsfragor tas i bruk mojligast omfattande

2. OAJ sékerstéaller organisationens och medlemmarnas
verksamhetsforutsattningar i strukturella férandringar.

- AO for en standig dialog med beslutsfattare, utbildningsanordnare och andra
aktorer inom utbildning.

- AO péaverkar p& sa satt, att personalen ar med fran forsta borjan i planeringen
av forandringar.

3. OAJ paverkar for att forbattra medlemmarnas arbetshéalsa och
arbetarskydd.

- AO tar aven i framtiden arbetshéalsan i beaktande i AO:s hela verksamhet
- AO ar med i OAJ:s arbetshalsokampanjer med lokala forverkliganden

4. OAJ framjar utvecklingen av befattningsbeskrivningen for
personal inom fostran, utbildning och forskning for att

sakerstélla arbetet i en foranderlig verksamhetsmiljo.

- AO verkar sa, att lararnas arbetsuppgifter inte 6verfors till andra
personalgrupper
- AO verkar sa, att resurserna ar tillrackliga da lararen tilldelas arbetsuppgifter



. OAJ paverkar for att fornya utbildningen i positiv riktning med
kannbara satsningar.

AO for en konstant dialog med beslutsfattare, utbildningsanordnare och andra
aktorer inom utbildning

AO uppmuntrar sina medlemmar att aktivt sdka sig till situationer, dar man kan
proaktivt tala for yrkesutbildningen saval lokalt, regionalt som pa riksplanet
AO ar med och paverkar yrkeslararutbildningens fornyelse/utveckling (stravar
till representation i olika arbetsgrupper)

AO paverkar och ar med och skapar nationella kvalitetskriterier med OAJ och
UBS

AO paverkar i regeringsprogrammets forverkligande skolningspolitiskt,
speciellt i hur finansieringspolitiken forverkligas kvalitativt och kvantitativt

AO foljer med hur finansieringen riktas i undervisning och handledning

AO foljer med utbudet av lararnas fortbildning och lararnas majligheter att
delta i fortbildning

. OAJ paverkar for att forstarka utbildningens kvalitet och

till

ganglighet.

AO verkar for att hoja grundfinansieringen for yrkesutbildning. AO paverkar
tillsammans med OAOQ:s aktorer, regionala aktorer, OAJ:s kansli och
utbildningsanordnarna

AO paverkar i yrkeshogskolornas grundfinansiering s, att den binds i
studerandeantal

AO foljer hur Kvalitetsstrategin for yrkesutbildningen till ar 2030-programmet
forverkligas i laroinrattningarna

AO foljer hur betalningsfrineten i andra stadiets yrkesutbildning paverkar
yrkesutbildningens dragningskraft och jamlika forverkligande i olika examina
och i olika delar av landet

. OAJ forstarker en positiv paverkan och synlighet for fostran,
utbildning och forskning samt fér den egna organisationen.

AO forstarker sin offentliga synlighet antingen genom att ytterligare effektivera
styrelsens verksamhet samt genom att utnyttja som koptjanster professionella
inom reklambranschen

AO deltar pa sommaren 2020 i Suomi-Areena | Bjorneborg tillsammans med
OAJ

AO deltar i Educa-massan pa OAQ:s avdelning

AO medverkar i OAJ on the Road-turnén (ordféranden och kérnaktiva med till
de olika orterna)

AO ordnar at sina aktiva funktionarer en studieresa till ett internationellt objekt
AO fortsatter med sitt internationella samarbete



8. OAJ sakerstaller, att digitaliseringen utnyttjas battre saval
Inom organisationens verksamhet som inom sektorn for
fostran, utbildning och forskning.

AO sporrar sina medlemmar att svara pa fragor om t.ex. arbetstiden. Digitala
forfragningar uppgors i samarbete med OAO/OAJ. Resultaten sprids till
lararféreningar och medlemmar

Digitala tjanster utvecklas som en del av kommunikationsplanen (AO verkar
sa, att den ar synlig i saval natet som social media)

9. OAJ forstarker fortroendemannens,
arbetarskyddsfullmaktiges, foreningsordférandenas samt
ovriga lokala aktdrers verksamhetsférutséattningar och
kunnande.

AO ordnar skolning at sina medlemmar i intressebevakning, arbetsvalfard och
organisationsverksamhet samt mojliga andra aktuella arenden. | skolningarna
sprids god praxis

AO ordnar moten sd att AO:s arbetarskyddsfullméktige kan bilda natverk,
exempelvis i samband men annan skolning

AO fortsétter att ordna sk. ad hoc-skolningar enligt behov

AO:s medlemmar ar aktiva i utvecklandet av den regionala verksamheten

10. OAJ sakerstaller, att fortroendeman och forbindelselarare
fungerar aktivt pa samtliga arbetsplatser.

AO for en aktiv dialog med sina medlemsforeningar

AO ordnar skolning at forbindelselarare

AO ordnar intressebevakningsskolning at fortroendeman och vice
fortroendeman

AO tar i beaktande forbindelselérare, fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige speciellt i regionala skolningstillfallen

AO forstarker sitt forbindelselararsystem och ordnar at den en gang i aret en
egen tillstallning, som kan vara en del av ett annat evenemang

11. OAJ forbéattrar funktionen for sin beredskapsorganisation och
okar medlemmarnas beredskap for stridsatgarder.

| sin skolning betonar AO vikten av beredskapen till atgarder den lokala
foreningsstrukturen beaktad

AO skolar sina forbindelselarare/akademimedlemmar/medlemsféreningarnas
aktiva att vara medvetna om betydelsen av beredskapen till atgarder inom
intressebevakningen



12. OAJ utvecklar sin féreningsverksamhet och
organisationsstruktur till att beakta annu béattre forandringar i

verksamhetsomgivningen.

Forslag:

- AO fortsatter med regionala tillstéliningar

- AO skickar ett medlemsbrev till medlemsféreningarnas personmedlemmar en
gang i aret

- AO skickar ett medlemsbrev efter varje mote, med en del for varje medlem

13. OAJ gor medlemskapet attraktivare och 6kar medlemmarnas
mojligheter att paverka genom att forstarka nuvarande former att

delta och genom att utveckla nya.

- AO stoder och ar synlig i den lokala verksamheten
- AO stoder samhéllelig verksamhet, t.ex. kultur kombinerat med
intressebevakning

14. OAJ utvecklar innehallet i sin kommunikation allt mer enligt

kommunikationsmedel och malgrupp.

- AO utvecklar sin kommunikation och tar i beaktande olika
kommunikationskanaler

15. OAJ sakerstaller forverkligandet av organisationens
verksamhetsplan genom att sakra organisationens starka och

solida ekonomi.

- Foreningens ekonomi skéts pa sadant satt, att féreningens verksamhet ar
sakrad

16. OAJ fornyar fackforeningsverksamheten att motsvara framtida

behov.

- AO ar med och utvecklar OAJ till en fackférening som motsvarar framtida
behov

- AO stravar till att férenkla organisationsstrukturen for yrkesutbildningens
foreningar inom OAJ till att motsvara 2020-talets intressebevaknings och
medlemmarnas behov

- AO stoder sina medlemsforeningar for att forbattra medlemsaktiviteten och
paverkningsmojligheterna



