Ammatilliset opettajat AO ry
TOIMINTASUUNNITELMA 2020

Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjestén toiminnalle vuosiksi 2019-
2020 Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016-2020), jossa
maadritellaan jarjeston perustehtéava, tulevaisuuskuva seka arvot.

AO:n toimintasuunnitelma noudattaa OAJ:n toimintasuunnitelman uutta suunniteltua rakennetta.

g .

PERUSTEHTAVA MISSIO

STRATEGISET PAINOPISTEET

OAJ on vahva koulutus-,

kasvatus- ja tutkimusalan
edun rakentaja ja valvoja.

TULEVAISUUSKUVA VISIO

Olemme osaamisen ja sivistyksen
merkittavin vaikuttaja
yhteiskunnassa.

YHTEISOLLISYYS

Osallistumme avoimeen,
arvostavaan ja vastuulliseen
yhdessa tekemiseen.

OIKEUDENMUKAISUUS

Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

EDELLAKAVLIYYS

Rakennamme tulevaisuutta
ennakkoluulottomalla ja
aloitteellisella otteella.

Yhteiskunnallinen tulevaisuustyd
jajasenten edun rakentaminen ja
valvonta nakyy kaikessa.

= Tulevaisuuden jatkuva analysointi
ja ennakoivat uudet avaukset.

= Jatkuva vuorovaikutus jaseniston
ja paattdjien kanssa.

- Tyd ja tulokset nakyviksi.

Vahvistamme yhteisollisyytta ja
yhteista asiantuntijuutta osaamisen
ja sivistyksen kehittajana.

= Monimuotoinen asiantuntijuus
voimavarana.

= Arvostaminen ja luottamus.

- Yksi kaikkien ja kaikki yhden
puolesta.

Teemme jasenyydestd ja
jarjestétoiminnasta entista
houkuttelevampaa.

- Opiskelijat ja tyduransa alussa
olevat aktiivisesti mukana
toiminnassa.

- Osallistavat toimintatavat.

- Laadukkaat ja nykyaikaiset
jasenpalvelut ja edut.

Toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.
Toimintasuunnitelma konkretisoituu valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen tason yhdistysten
omissa toiminta- ja tydsuunnitelmissa. Naissa kukin toimijaryhma maérittelee toiminnan tavoit-
teet siten, ettd ne perustuvat tdhan toimintasuunnitelmaan. Kaikkia toimintasuunnitelman
tavoitteita toteutetaan paikallisella, alueellisella ja valtakunnallisella tasolla. Eri tasojen toimijat
tekevat tyota jdsenten kanssa suunnitelman tavoitteiden mukaisesti koko toimintasuunnitelma-
kauden.



Toimintasuunnitelmassa maariteltyjen toimintasuunnitelmakauden erityisten tavoitteiden liséksi
jarjeston eri tasoilla tehdaan paljon perusty6ta koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan edun valvo-
miseksi ja rakentamiseksi. Esimerkiksi valtakunnallisella tasolla tehd&éan jatkuvasti vaikuttamis-
tyota ja edunvalvontaa seka palvellaan jasenia ja aktiiveja mm. jarjestétoimintaan, edunvalvon-
taan, oikeusturvaan tai jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehia, yhdistysten
puheenjohtajia, tydsuojeluvaltuutettuja ja esimiehia koulutetaan sadoissa tilaisuuksissa vuosit-
tain. Paikallisella tasolla yhdistysaktiivit, yhteysopettajat, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuu-
tetut palvelevat jasenia paivittain.

Strategiset painopistealueet

1.

Yhteiskunnallinen tulevaisuustyd ja jasenten edun rakentaminen ja valvonta
nakyy kaikessa

Painopistetta ja sitd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

O
O
O

2.

Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset
Jatkuva vuorovaikutus jasenistdn ja paattdjien kanssa
Tyo6 ja tulokset nakyviksi.

Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen
kehittajana

Painopistetta ja sité tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

O
O
O

3.

Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.
Arvostaminen ja luottamus
Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

Teemme jasenyydesta ja jarjestdtoiminnasta entista houkuttelevampaa

Painopistetta ja sité tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

O
@)
@)

Opiskelijat ja tyduransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.
Osallistavat toimintatavat.
Laadukkaat ja nykyaikaiset jdsenpalvelut ja edut.



1. OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia
sopimusmaarayksia noudatetaan.

- AO jarjestaa jasenilleen koulutusta edunvalvonnasta, tyéhyvinvoinnista ja
jarjestotoiminnasta sekda mahdollisista muista ajankohtaisista asioista.
Koulutuksissa levitetaan hyvia kaytanteita

- AO tukee jasenyhdistyksia ja luottamusmiehia paikallisten ja oppilaitoskoh-
taisten edunvalvontakoulutusten jarjestamisessa

- AO Akatemiaa jatketaan

- AO jatkaa seudullista edunvalvontakoulutusta

- AO ajaa entista pontevammin ammatillisten opettajien sopimuksiin liittyvia
asioita

- AO seuraa sopimusten noudattamista niin, etta tulkinnanvaraisuuksien ratkaisut
tulevat mahdollisimman laajasti kayttoon

2. OAJ varmistaa jarjeston ja jaseniston toimintaedellytykset
rakenteellisissa uudistuksissa.

- AO kay jatkuvaa vuoropuhelua paattajien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden
koulutusalan toimijoiden kanssa

- AO vaikuttaa niin, ettd henkil6sté on mukana muutosten suunnittelussa alusta
asti

3. OAJ vaikuttaa siihen, etta jasenten tyohyvinvointi ja

tyoturvallisuus paranevat.

- AO huomioi jatkossakin tyohyvinvointiasiat kaikessa AO:n toiminnassa
- AO osallistuu OAJ:n tyohyvinvointikampanjoiden paikallisiin toteutuksiin



4. OAJ edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiloston
tehtavankuvien kehittamista tyon turvaamiseksi muuttuvassa
toimintaympaéaristossa.

- AO toimii niin, ettei opettajan tyotehtavia siirry muille henkilostoryhmille
- AO toimii niin, ettd kun opettajalle annetaan tyotehtavia, tehtaviin annetaan
riittavat resurssit

5. OAJ vaikuttaa siihen, etta koulutusta uudistetaan myonteiseen
suuntaan tuntuvin panostuksin.

- AO kay jatkuvaa vuoropuhelua paattajien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden
koulutusalan toimijoiden kanssa

- AO kannustaa jaseniaan hakeutumaan aktiivisesti tilanteisiin, joissa voi vaikuttaa
ennakoivasti ammatillisen koulutuksen puolesta, niin paikallis-, alue- kuin valta-
kunnantasolla

- AO on mukana vaikuttamassa ammatillisen opettajankoulutuksen uudistami-
sessa/kehittamisessa (pyrkii saamaan edustuksen eri tyoryhmiin)

- AO vaikuttaa ja on mukana luomassa valtakunnallisia laatukriteereja OAJ:n ja
Opetushallituksen kanssa

- AO vaikuttaa hallitusohjelman toteuttamiseen koulutuspoliittisesti, erityisesti
rahoituspolitiikan toteuttamisen laatuun ja maaraan

- AO seuraa rahoituksen suuntautumista opetukseen ja ohjaukseen

- AO seuraa opettajien taydennyskoulutuksen tarjontaa ja opettajien paasya
taydennyskoulutuksiin



6. OAJ vaikuttaa siihen, ettd koulutuksen laatu ja saavutettavuus
vahvistuvat.

- AO vaikuttaa ammatillisen koulutuksen perusrahoituksen nostamiseen.
Vaikuttamistyo tehdadan yhteistydssa OAO:n toimijoiden, aluetoimijoiden,
OAJ:n toimiston ja koulutuksenjarjestadjien kanssa

- AO vaikuttaa ammattikorkeakoulujen perusrahoitukseen siten, etta se
sidottaisiin opiskelijamaariin

- AO seuraa Ammatillisen koulutuksen laatustrategia vuoteen 2030 -ohjel-
man toteuttamista oppilaitoksissa

- AO seuraa ammatillisen toisen asteen koulutuksen maksuttomuuden
vaikutusta ammatillisen koulutuksen vetovoimaan ja tasapuoliseen
toteutumiseen eri tutkinnoissa ja eri puolilla valtakuntaa

7. OAJ vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan seka
jarjeston positiivista vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

- AO vahvistaa julkista nakyvyyttaan edelleen tehostamalla hallituksen
toimintaa ja hyodyntamalla ostopalveluina mainonnan ammattilaisen
palveluja

- AO osallistuu kesalla 2020 Porin SuomiAreenaan yhdessa OAJ:n kanssa

- AO osallistuu Educaan OAO:n messuosastolla

- AO mukaan OAJ on the Road kiertueelle (puheenjohtajisto ja ydintoimijoita
mukaan paikkakunnille)

- AO jarjestaa aktiivitoimijoille opintomatkan kansainvaliseen kohteeseen

- AO jatkaa kansainvalista yhteistyota

8. OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetd&n paremmin seka
jarjestotyossa ettd kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla.

- AO kannustaa jaseniaan vastaamaan esim. tyOaikaan liittyviin kysymyksiin.
Digitaaliset kyselyt tehdaan yhteistyossa OAO / OAJ kanssa. Tulokset jalkau-
tetaan opettajayhdistyksille ja jasenille.

- Digitaalisia palveluita kehitetdan osana viestintasuunnitelmaa. (AO toimii
niin, ettd se on nakyvilla niin verkossa kuin sosiaalisessa mediassakin)



9. OAJ vahvistaa luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen,
yhdistysten puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden
toimintaedellytyksid ja osaamista.

- AO jarjestaa jasenilleen koulutusta edunvalvonnasta, tyéhyvinvoinnista ja
jarjestotoiminnasta seka mahdollisista muista ajankohtaisista asioista.
Koulutuksissa levitetaan hyvia kaytanteita

- AO jarjestaa AO:laisten tyosuojeluvaltuutettujen verkostotapaamisen
esimerkiksi jonkin muun koulutuksen yhteydessa

- AO jatkaa ns. ad hoc -koulutuksia tarpeen mukaan

- AO:n jasenet ovat aloitteellisia aluetoiminnan kehittamisessa

10. OAJ varmistaa, etta luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat
aktiivisesti jokaisella tydpaikalla.

- AO on aktiivisesti vuorovaikutuksessa jasenyhdistysten kanssa

- AO jarjestaa yhteysopettajakoulutusta

- AO jarjestaa edunvalvontakoulutusta luottamusmiehille ja varaluottamus-
miehille

- AO huomioi yhteysopettajat, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
erityisesti seudullisissa koulutuksissa

- AO vahvistaa luotua yhteysopettajajarjestelmaa ja jarjestaa kerran
vuodessa heille oman tilaisuuden, joka voi olla osana muuta tapahtumaa

11. OAJ parantaa jarjestovalmiusorganisaation toimivuutta ja lisaa
jaseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.

- AO:n koulutuksessa korostetaan jarjestévalmiuden merkitysta paikallinen
yhdistysrakenne huomioiden

- AO kouluttaa AOlaiset yhteysopettajat/ akatemialaiset/ jasenyhdistysten
aktiivit tiedostamaan jarjestovalmiuden merkityksen edunvalvonnassa



12. OAJ kehittaa yhdistystoimintaa ja jarjestorakennetta huomioimaan
entista paremmin toimintaymparistéssa tapahtuvia muutoksia.

Ehdotus:

- AO jatkaa seudullisia tilaisuuksia

- AO lahettaa jasentiedotteen jasenyhdistyksiensa henkilojasenille kerran
vuodessa

- AO lahettaa yhdistystiedotteen jokaisen kokouksen jalkeen, jossa on osa
kaikille jasenille

13. OAJ tekee jasenyydesta entista houkuttelevampaa ja lisaa
jasenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia
osallistumisen tapoja ja kehittamalla uusia.

- AO tukee ja nakyy paikallisessa toiminnassa
- AO tukee yhteisollista toimintaa esim. kulttuuri yhdistettyna
edunvalvonnalla

14. OAJ kehittaa viestinnan sisaltoja yha enemman kanava- ja
kohderyhmakohtaisesti.

- AO kehittaa viestintaansa huomioiden eri viestintakanavat

15. OAJ turvaa jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen
varmistamalla jarjeston vahvan ja vakaan taloustilanteen.

- Yhdistyksen taloutta hoidetaan niin, etta yhdistyksen toiminta turvataan



16. OAJ uudistaa ammattijarjestotoimintaa vastaamaan tulevaisuuden
tarpeita.

- AO on mukana kehittamassa OAJ:sta tulevaisuuden tarpeita vastaavaa
ammattijarjestda

- AO pyrkii osaltaan yksinkertaistamaan OAJ:n ammatillisten yhdistysten
jarjestorakennetta vastaamaan 2020-luvun edunvalvonnan ja jaseniston
tarpeita

- AO tukee jasenyhdistyksiaan jasenaktiivisuuden ja vaikuttamismahdolli-
suuksien parantamiseksi



