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1. YLEISIA MAARAYKSIA

Ammatilliset opettajat AO ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatdsta tehtdessa on nou-
datettava yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen seka yhdistyksen sdantdjen lisaksi tdman hallinto- ja ta-
loussadanndn maaradyksid. Hallinto- ja taloussddantd maarittelee yhteisesti hyvdksytyt toimintatavat ja varmistaa
toiminnan jatkuvuuden.

Henkil6 ei saa osallistua sellaisten sopimusten tai asioiden kasittelyyn, joista hdnella on odotettavissa olen-
naista henkilokohtaista etua.

Toiminnalliset valtuutukset ja taloudelliset pdatokset on aina merkittava pdattavan toimielimen poytakirjaan,
erityisesti kun ne koskevat yhdistyksen johdon tai luottamushenkiléiden etuuksia tai toimintaa taikka se ai-
heuttaa tavanomaista suurempia kustannuksia tai ovat yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavia.

Yhdistyksen hallinto- ja valvontajarjestelmaan kuuluvat:

- paatosvalta, jota kayttdd yhdistyksen kokous
- toimeenpanovalta, joka on hallituksen vastuulla
- valvonta, jota tekevat tilintarkastusyhteiso, toiminnantarkastaja ja yhdistyksen kokous.

2. YHDISTYKSEN YLEISEEN HALLINTOON LITTYVAT ASIAT

Yhdistyksen kokous

Ylinta paatosvaltaa kayttava yhdistyksen kokous valtuuttaa hallituksen toimimaan toimintasuunnitelman ja
siihen pohjautuvan talousarvion mukaisesti vuodeksi kerrallaan yhdistyksen paamaarien saavuttamiseksi.

Yhdistyksen kokous arvioi edellisen vuoden toteutumaa hallituksen antaman toimintakertomuksen, tilinpaa-
toksen seka tilintarkastajan kertomusten pohjalta. Kokous vahvistaa tilinpdadtoksen ja mydntda vastuuvapau-
den tilivelvollisille, jos se niin hyvdksi katsoo.

Erityisesti yhdistyksen kokous:

- hyvaksyy hallituksen esittaman toimintakertomuksen

- paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta

- maaraa varsinaisilta jaseniltda kannettavien jasenmaksujen suuruuden ja kantotavan

- vahvistaa toimintasuunnitelman ja talousarvion

- paattaa kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta ja yhdistyksen toiminnan kannalta muista huo-
mattavista omaisuuden luovutuksista

- paattda hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkioista

- valitsee hallituksen puheenjohtajat seka muut hallituksen jasenet

- valitsee tilintarkastajayhteison seka toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan.

Hallitus

Hallitus toteuttaa jasenkokouksen tahtoa toimeenpanemalla toimintasuunnitelmaa olosuhteet ja talousarvion
asettamat rajat huomioon ottaen. Hallituksella on pdatdsvalta niissd asioissa, jotka on maaratty yhdistyslaissa
ja yhdistyksen sadanndissd sen pdatettdvaksi. Hallitus voi delegoida tehtdvia eri toimielimille tai henkildille,
jotka toteuttavat hallituksen antamia toimintasuunnitelman mukaisia tehtavia.
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Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa laaditaan delegointipoytdkirja, johon merkitdan tehtavittdin hallituk-
sen jasenten ja varapuheenjohtajien erityisvastuut.

Yhdistystda edustaa sen hallitus. Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistysta hoidetaan yhdistyksen kokouksen paa-
tosten mukaisesti seka toimintasuunnitelmaa ja talousarviota noudattaen. Hallitus vastaa myds siitd, ettd yh-
distyksen kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jdrjestetty.

Hallituksen tehtavana on yhdistyksen kokouksen maarittelemien periaatteiden mukaisesti:

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltdvat asiat ja panna taytantdéon ndiden kokousten tekemat
paatokset

- valvoa yhdistyksen toimintaa ohjaavien lakien ja sddantdjen noudattamista

- ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t, mdarata heiddn tehtdvansa ja sopia heidan palkkauksensa

- paattaa yhdistyksen sijoituksista ja investoinneista, jollei yhdistyksen sddnnot tai sijoituksen suuruus
edellyta yhdistyksen kokouksen kasittelya

- pitdad luetteloa yhdistyksen kiintedsta ja irtaimesta kdyttdomaisuudesta

- paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekd niiden kadyttéoikeuksista.

Puheenjohtajat ja sihteeri saavat kayttoonsa tietokoneen, tabletin, tulostimen ja puhelimen liittymineen. Mui-
den puhelimien ja liittymien hankinta pdatetddn tapauskohtaisesti. Hallituksen jasen saa kayttodnsa tietoko-
neen. Oletettu tietokoneen, tabletin ja tulostimen kdyttdika on vahintaan kolme vuotta ja puhelimen vahintdan
kaksi vuotta.

Koulutuspolitiikan seuraamista varten hallituksen jasenille tilataan valitsemansa valtakunnallinen digilehti ja
puheenjohtajille heidan niin halutessaan myos paperilehti.

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja edustaa jdsenistdd ja hanen vastuullaan on yhdistyksen etujen valvominen. Hanen tulee toimia
yhdistyksen kokouksen hyvdaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa.

Puheenjohtajaa koskee kaikki se mika koskee hallituksen jasenid. Sen lisdaksi puheenjohtajan tehtavaan liittyen
maaritellddn tassa hallinto- ja taloussadnndssa erikseen asioita, jotka kuuluvat yhdistyksessa hanen vastuul-
leen. Puheenjohtajan tyon tukena toimii puheenjohtajisto, johon kuuluvat varsinaisen puheenjohtajan lisdaksi
varapuheenjohtajat.

Puheenjohtaja johtaa hallitustydskentelyd. Han huolehtii siitd, ettd hallituksen jasenilld oleva kokemus ja asi-
antuntemus voidaan hyddyntda parhaalla mahdollisella tavalla. Uuden hallituksen aloittaessa se jarjestaytyy
ja sopii tyonjaosta. Puheenjohtaja vastaa siitd, ettd kaikilla hallituksen jasenilla on riittavdn ajoissa ennen
kokousta tietoa kadsiteltavaksi tulevista asioista ja ettd kokoukset on hyvin valmisteltu.

Puheenjohtajan tehtdvana on yllapitad keskustelevaa ja avointa ilmapiiria hallituksessa.
Puheenjohtajan tulee antaa hallitukselle sen tehtdvien suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot.
Puheenjohtajan tehtdvana on

- vastata edunvalvonnasta

- edustaa yhdistystda OAJ:n valmistelu- ja padtéksentekoelimissa ja tilaisuuksissa

- tehda yhteistyota jarjestdjen, yhteistydtahojen ja poliittisten padattdjien kanssa

- vastata yhdistyksen viestinndsta ja kannanottojen laatimisesta

- vastata yhteydenpidosta jasenyhdistyksiin

- vastata toiminnan arvioinnista ja palautteista

- vastaa yhdistyksen kokouksen valmistelusta

- johtaa ja valvoa tehtyjen padtésten toimeenpanoa

- johtaa yhdistyksen toiminnan kehittamista hyvadksyttyjen suunnitelmien mukaisesti
- tehda hankintapaatoksia erikseen madriteltyjen rajojen puitteissa
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seurata yhdistyksen taloutta ja hyvaksya yhdistyksen laskut

osallistua tilintarkastukseen

valmistella hallitukselle esitettavat asiat

kutsua hallituksen kokoukset koolle

johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat nimenkirjoitusoikeuden mukaisesti.

Varapuheenjohtajat

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sopivat miten puheenjohtajalle kuuluvat tehtdvat jaetaan. Varapuheen-
johtaja vastaa puheenjohtajan ja hallituksen kanssa erikseen sovituista tehtdvista.

Varapuheenjohtajien tehtavia:

toimia puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt

johtaa yhdistyksen toiminnan kehittamista hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti omalla vastuualu-
eellaan

edustaa yhdistysta OAJ:n valmistelu- ja paatoksentekoelimissa ja tilaisuuksissa

tehda yhteistyota jarjestojen, yhteistydtahojen ja poliittisten pdattdjien kanssa

tehda hankintapadatoksia erikseen maariteltyjen rajojen puitteissa

valmistella hallituksen kokousten esityslistat yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa

toimia esittelijana hallituksen kokouksissa

valmistella vuosikokouksen asiakirjat yhdessa puheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
toimia nimenkirjoittajana yhdessa puheenjohtajan kanssa

hyvdksyd puheenjohtajan laskut

toimia laskujen asiatarkastajana omalla vastuualueellaan yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

Sihteeri

Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin. Sihteeri vastaa yhdistyksen toiminnan dokumentoinnista, asiakirjo-
jen laatimisesta ja sdilyttamisestda. Hanen tehtdvandan on:

valmistella yhdistyksen kokoukselle ja hallitukselle esiteltavat asiakirjat kuten toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus

laatia yhdistyksen ja hallituksen kokousten esityslista yhdessa puheenjohtajiston kanssa

pitdd poytdkirjaa hallituksen kokouksista ja tehdd niista kooste

toimittaa hallituksen kokouksesta ja tyovaliokunnasta kokouspalkkiokoosteen maksatukseen
toimittaa yhdistyksen valtakirjat asianosaisille tahoille

raportoida yhdistyksen ja hallituksen toiminnasta erikseen madriteltyjen tarpeiden mukaisesti

vastaa yhdistyksen asiakirjojen jakelusta ja arkistoinnista tehtyjen paatosten ja saddoésten mukaisesti.

Rahastonhoitaja

Hallitus valitsee keskuudestaan rahastonhoitajan. Rahastonhoitaja vastaa hallituksen talousasioihin liittyvien
paadtdsten toimeenpanosta ja yhdistyksen talouden kdaytannon hoidosta.

Hanen tehtavandan on:

hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta yhdistyksen hallituksen antamien ohjeiden ja yh-
distyksen hyvaksyman talousarvion mukaisesti

vastaa, ettd maksut, laskut ja kokouspalkkiot perustuvat toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon tai
hallituksen paatoksiin

toimia matkalaskujen ja muiden laskujen asiatarkastajana

seurata tunti- ja kokouspalkkioiden laskutusta

esitelld talousasiat hallituksen kokouksessa ja huolehtia siitd, ettd hallitus saa riittdvan ja oikean infor-
maation taloudellisten paatostensa perustaksi
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- vastata kirjanpidon ja tilinpdatdksen lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavuudesta
- osallistua tilintarkastukseen

- laatia tilinpaatdksen toimintakertomus

- valvoa OAJ:n kerdamien jasenmaksujen tuloutusta yhdistykselle

- laatia ehdotukset talousarvioksi yhdessd puheenjohtajiston kanssa

- tekee hankintoja tyévaliokunnan paatésten mukaisesti.

Tyo6valiokunta

Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteeri. Lisdksi tyovaliokunta voi
kutsua tarvitsemiaan asiantuntijoita. Tyovaliokunnan tehtavana on hallituksen kokousten ja pdaatosten valmis-
telu sekd paatdsten toimeenpano.

Hallituksen kokousten vdlisena aikana tyovaliokunta voi kdyttad hallitukselle kuuluvaa paatésvaltaa merkityk-
seltddn vahaisissa tai sdaanndllisesti toistuvissa asioissa. Talldin tydvaliokunnan paatokset tulee alistaa halli-
tuksen hyvaksyttaviksi viipymatta.

OAJ:n valtakunnallisten yhdistysten palvelut (VKY-palvelut)

Palveluista on erilliset sopimukset, jotka ovat liitteena.

3. YHDISTYKSEN TOIMINTAAN JA SEN JARJESTAMISEEN LITTYVAT
ASIAT

Hallitus nimeaa jarjestaytymiskokouksessaan tyoryhmat tulo- ja palkkapolitiikkaan, koulutuspolitiikkaan seka
jarjesto- ja viestintdpolitiikkaan. Hallitustydskentelyyn tueksi toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja kehit-
tdmiseen nimetdan koulutus-, viestinta- ja kansanvalisyystiimi.

Edunvalvonta

Hallitus vastaa yhdistyksen jasenten edunvalvonnasta yhdistyksen kokouksen paatosten ja jarjeston (OAJ) pe-
riaatteiden mukaisesti. Edunvalvonnan kaytannon jarjestamiseksi hallitus voi nimetd tyoryhmia, tiimeja ja
muita tarvittavia valmisteluelimia seka kayttaa tarvittaessa hallituksen ulkopuolisia asiantuntijoita.

Edunvalvonnan vastuut jarjestetddn pdadsddntoisesti siten, ettd hallituksen jasenten tydnjako on tarkoituksen-
mukainen jarjeston (OAJ) valmistelu- ja padtoksentekoelinten rakenteeseen nahden.

Keskeisid edunvalvontaan liittyvia asiakokonaisuuksia ovat:

- koulutuspolitikka ja poliittiseen paatoksentekoon vaikuttaminen

- tulo- ja palkkapolitiikka seka siihen vaikuttaminen

- jarjestopolitiikka ja viestinta.
Hallituksen sisdisen tyonjaon jarjestdmisen lisdksi hallituksen tehtdva on asettaa ehdokkaat OAO:n hallituk-
seen, OAJ:n toimielimiin sekd muihin yhdistyksen toiminnan kannalta keskeisiin organisaatioihin. Naihin toi-
mielimiin valittujen jasenten tehtavana on edistdad AO:n etua ja linjauksia seka raportoida toiminnasta AO:n
hallitukselle annettujen ohjeiden mukaisesti.
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Koulutus

Hallitus vastaa AO:n jdsenten edunvalvonta- ja jarjestokoulutuksen toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen
padttimien linjausten mukaisesti. Koulutusten kdytannon suunnittelua ja toteutusta varten hallitus nimeaa
koulutustiimin ja antaa sille tarvittavan paatdsvallan koulutuksen toteuttamiseen liittyvissa asioissa. Koulu-
tustiimin tehtdvat vahvistetaan jarjestaytymiskokouksessa.

AO jdrjestdaa ja kustantaa jdsenilleen valtakunnallisia koulutustilaisuuksia. Taman lisdaksi AO on mukana
AO:laisten yhdistysten seudullisissa ja jasenyhdistystensd koulutuksissa. AO tukee koulutuksia hallituksen
paatdoksen mukaisesti. AO kannustaa jaseniadn osallistumaan AO Akatemia -koulutuksiin.

Viestinta

Jasenten perusoikeuksiin kuuluu tiedonsaanti yhdistyksen toiminnasta. Viestinndn tehtdavana on tukea yhdis-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Viestinndn vastuista sovitaan hallituksen jasenten tydnjaon yhteydessa. Yh-
distyksen avoin ja selkea tiedottaminen:

- varmistaa avoimuuden ja ldpindkyvyyden yhdistyksessa

- vaikuttaa halutun mielikuvan syntymiseen yhdistyksesta

- lisda luottamusta yhdistyksen sisalld ja ulkopuolella

- lisda toimintaa ja motivoi jasenia osallistumaan

- varmistaa, ettd kaikki tietdvat, mihin ollaan menossa ja millaisin toimenpitein
- houkuttelee uusia jasenid, aktiivisia toimijoita ja luo yhteistydsuhteita.

Yhdistyksen sisdisessa viestinndssa on keskeista:

- hallituksen paatoksistd ja padtdsten valmistelusta tiedottaminen jdsenille, alaosastoille ja yhteistyoyh-
distyksille tarkoituksenmukaiseksi harkitulla tavalla

- kattava tilinpaatos ja vuosikertomus seka sijoituksista raportoiminen jasenistolle

- vuosikokousasiakirjojen toimittaminen.

Yhdistyksen ulkoinen viestintd muodostuu:

- verkkoviestinnasta yhdistyksen sivustolla ao.oaj.fi

- tiedottamisesta yhdistystiedotteilla sekd sahkopostilla

- toimintakalenterista, joka julkaistaan yhdistyksen nettisivuilla

- vuosikokouksen hyvdksymien toimintasuunnitelmien ja vuosikertomusten julkaisemisesta yhdistyksen
sivustolla.

Hallitus vastaa AO:n viestinndn toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen pddttamien linjausten mukaisesti.
Viestinnan kdytannon suunnittelua ja toteutusta varten hallitus nimeda viestintdtiimin ja antaa sille tarvittavan
paatosvallan sisdisen ja ulkoisen viestinnan toteuttamiseen liittyvissa asioissa. Viestintatiimin tehtavat vahvis-
tetaan jarjestaytymiskokouksessa.

Kansanvalinen toiminta

Kansainvdlinen yhteistyo ja verkottuminen eurooppalaisten opettajayhdistysten kanssa kuuluu osana AO:n
toimintaan. Tutustuminen opetukseen ja sen toteutukseen eri maissa luo pohjaa koulutuspoliittisille kannan-
otoille ja lausunnoille.

Hallitus vastaa AO:n kansainvalisen toiminnan toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen paattamien linjausten
mukaisesti. KV-toiminnan kdytannon suunnittelua ja toteutusta varten hallitus nimedd KV-tiimin ja antaa sille
tarvittavan padtosvallan toiminnan toteuttamiseen liittyvissa asioissa. KV-tiimin tehtavat vahvistetaan jarjes-
taytymiskokouksessa.
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OAJ:n valtuuston jasenet

AO:n jaseniston keskuudesta valitut OAJ:n valtuuston jasenet kuuluvat OAQO:n valtuustoryhmaan ja muodos-
tavat AO:n valtuustoryhman. AO:laiset valtuutetut kdayvat vuoropuhelua AO:n hallituksen kanssa ja huomioivat
toiminnassaan AO:n vuosikokouksen ja hallituksen hyvdaksymat linjaukset.

Sidosryhmét ja vaikuttaminen

Hallitus vastaa siitd, etta eri sidosryhmat saavat omia tarpeitaan varten riittavasti tietoa yhdistyksen toimin-
nasta, edunvalvonnan tavoitteista ja sen tuloksista. Keskeisid sidosryhmid ovat tahot, joilla on yhtenevia in-
tresseja yhdistyksen kanssa.

Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistyksen tarkeimmat sidosryhmat tunnistetaan ja ettd niiden kanssa kaydaan
aktiivista vuoropuhelua. Yhdistyksen sidosryhmiin kuuluvat esimerkiksi muut koulutuspoliittisten paatdsten
valmistelijat ja paattajat, opetusalan tyomarkkinaosapuolet, koulutuksen jarjestdjat, tydnantajaien edustajat
seka julkisuuden henkilot, yhteistyokumppanit ja muut opetusalan toimijat.

4. YHDISTYKSEN TALOUDENHOITOON LITTYVAT ASIAT

Talousarvio

Taloutta on hoidettava tarkoituksenmukaisesti ja hyvaksytyn talousarvion mukaan. Talousarvion olennaisesti
ylittdvda menoa ei saa suorittaa muutoin kuin hallituksen luvalla. Maararahan ylitys edellyttaa, ettd se on
toimintasuunnitelman suuntaviivojen mukainen tai muuten erityisesti perusteltavissa.

Hallitus laatii talousarvion ja esittdd sen yhdistyksen kokouksen hyvaksyttavaksi. Talousarvioon on liitettdva
talousarvion perusteet, joka sisdltda selvityksen erien sisdllosta ja olennaisista muutoksista edellisen vuoden
lukuihin. Toimintakertomukseen on liitettdva tilinpdatdksen toimintakertomus koko vuodelta.

Hankintojen tekeminen, luottokorttien kayttd ja sopimukset

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat oikeutettuja tekemdan yhdistyksen nimissa valttamattémia sopi-
muksia seka hankintoja. Puheenjohtaja voi pdattda alle 5000 €:n, varapuheenjohtaja alle 3000 €:n ja ty6va-
liokunta voi paattda alle 20 000 €:n hankinnoista. Hallitus paattaa muista hankinnoista ja valtuuttaa nimea-
mansa toimihenkilon tekemaan hankinnan.

Hallitus paattda luotto- ja maksukorttien hakemisesta luottamushenkildille. Luotto- ja maksukortteja kayte-
tdan vain yhdistyksen kuluihin ja kulut tilitetddn laskun liitteeksi viipymatta. Luotto- ja maksukorttien laskut
tarkistetaan kuten muutkin yhdistykselle osoitetut laskut. Luotto- ja maksukorttien kdyttéd koskevat periaat-
teet hyvaksyy hallitus.

Kaikista yli 5000 €:n hankinnoista pyydetdan tarjous vahintaan kahdelta eri toimittajalta. Tarjoukset hyvaksyy
joko puheenjohtaja, tyévaliokunta tai hallitus hankinnan suuruudesta riippuen. Yli 50 000 €:n hankinnoista
tehddan kirjallinen sopimus, joka tehddan erilldadn tarjouksesta. Vain saantdjen mukaisilla nimenkirjoittajilla
on oikeus allekirjoittaa sopimus. Sopimusneuvotteluihin osallistuu aina vahintaan kaksi henkil64, joilla on
nimenkirjoitusoikeus. Kaikki sopimuksen allekirjoittajat vastaavat sopimuksen huolellisesta tarkistamisesta.

Sopimuksissa tulee pyrkia vakioehtojen hyddyntamiseen. Sopimusehdoista on tarkistettava vdahintdan seuraa-
vat asiat:

- sopijaosapuolten tiedot (sopimuksessa on oltava yhdistyksen virallinen nimi, ei esim. leirin tai tapah-
tuman nimi)
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- hinnat ja se, ettd niihin on sisdllytetty arvonlisdaverot sekd muut lisdt ja maksut

- kertaluonteisten ja pysyvien kustannusten osuus erikseen

- maksu- ja toimitusehdot (tavarantoimituksissa myds omistusoikeuden ja vaaranvastuun siirtyminen)
- tekijan- ja muiden immateriaalioikeuksien jakautuminen

- sovittu aikataulu seka viivastyksen seuraukset

- virhevastuu ja takuu

- peruutusehdot

- palveluissa matkatydajan sekda matkakulujen laskutuskdytanto.

Tositteiden tarkastus ja hyvaksyminen

Ennen kuin tositteeksi tulevaan laskuun tai muuhun asiakirjaan perustuva maksu suoritetaan, tositteen asia-
sisdltd on tarkastettava ja siihen on tehtdva vastaavat tarkastus-, hyvdaksymis- ja maksumerkinnat. Tositteiden
tarkastus suoritetaan etukdteen. Kukaan ei saa hyvaksya itseddan koskevaa tai itse ostamaansa palvelua tai
tavaraa.

Menotositteiden asiatarkastuksen suorittaa henkil®, jonka tilauksen tai muun toimenpiteen vuoksi meno on
aiheutunut. Tarkastaja tarkastaa, ettd

- tosite on paivatty ja siihen on merkitty tavaran toimitus tai tyén suoritusajat ja vastaanotto- ja tarkas-
tusmerkinnat

- tositteesta kay riittavan selvasti selville tavaroiden tai tyosuoritusten laatu, maara, yksikkéhinnat seka
mahdolliset alennukset ja ettd ndma kaikki samoin kuin laskutoimitukset ovat oikein

- velkomus perustuu paatdksiin, tilauksiin tai sopimuksiin.

Tositteet hyvaksyy puheenjohtaja, paitsi milloin menoera liittyy puheenjohtajaan itseensd, hdnen etuunsa tai
matkaansa. Nama laskut hyvdksyy varapuheenjohtaja. Hyvdksyja varmistaa, ettd tositteesta selvida se, miten
meno liittyy yhdistyksen toimintaan.

Hallitus nimedd keskuudestaan tositetarkastajan. Tositetarkastajan erityisend tehtavdna on varmistua, etta
kaikki yhdistykselle kuuluvat tulot on tuloutettu ja ettd maksetut menot kuuluvat yhdistykselle ja ovat tarkoi-
tuksenmukaisia.

Kirjanpito

Yhdistyksen kirjanpito tulee hoitaa kirjanpitolain ja kirjanpitoasetuksen seka timan taloussddnnon maarays-
ten mukaisesti noudattaen hyvda kirjanpitotapaa. Kirjanpidon hoidosta vastaa rahastonhoitaja ja kdytannon
kirjanpidon hoitaa VKY-palvelut. Maksettavien palkkojen ja palkkioiden osalta tulee varmistua siitd, ettd ne
maksetaan voimassa olevien sddannodsten ja tehtyjen padtésten mukaisesti.

Tilinpaatos
Tilinpdatos laaditaan kirjanpitolain ja -asetuksen edellyttamalld tavalla hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen. Ti-

linpaatos kasittda tuloslaskelman, taseen liitetietoineen ja toimintakertomuksen.

Toimintakertomuksessa annetaan tietoja yhdistyksen talouteen vaikuttaneista tekijoistd, jotka eivdt ilmene
tuloslaskelmasta, taseesta tai liitetiedoista tai jotka edellyttavat selvitysta.

Hallituksen tulee sen jalkeen, kun se on hyviaksynyt ehdotuksen, antaa se asianmukaisesti allekirjoitettuna
tilintarkastajien tarkastettavaksi.
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Tilintarkastus

Yhdistyksen toimintaa valvovat tilintarkastusyhteisé ja toiminnantarkastajat, jotka keskustelevat ja raportoi-
vat havainnoistaan ensin hallitukselle ja antavat kertomuksensa vastuuvapaussuosituksineen yhdistyksen ko-
koukselle.

Tilintarkastajiksi valitaan sdantdjen madrdaamalld tavalla esteettomat ja patevat henkil6t tai KHT-yhteiso tar-
kastamaan tilikauden hallintoa, taloudenhoitoa ja tileja. Tilintarkastajien kaytettavaksi on annettava kaikki se
aineisto, jonka he katsovat tarvitsevansa tarkastuksessa ja jolla on merkitystd arvioitaessa yhdistyksen toi-
mintaa.

Tilintarkastajilla on oikeus suorittaa tarkastuksensa ennalta ilmoittamatta, milloin hyvdansa toimikautensa ai-
kana. Havaitsemistaan epdkohdista tai muista tarkeinda pitamistaan seikoista tulee tilintarkastajien valitto-
masti ilmoittaa vastuuhenkildlle, puheenjohtajalle, hallitukselle, tai epakohdan vakavuuden niin vaatiessa,
suoraan vuosikokoukselle.



