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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 04.01.2024 12:26:53

1 § Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opettajat ja
asiantuntijat AO ry, Yrkeslaroinrattningarnas och yrkeshdgskolornas larare och specialister AO rf.
Yhdistyksesta voidaan kayttaa lyhennetta AO. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-
alueena Suomi.

Yhdistys on Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry:n jasen. OAJ:sta kdytetaan naissa saanndissa
nimitysta jarjesto.

2 § Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistys toimiijaseniston edunvalvontajarjestona. Yhdistys vaikuttaa ammatillisen koulutuksen
sisallon ja aseman kehittamiseen ja toimii ammatillisten opettajien:

1. palvelussuhteen ehtojen ja sosiaalisten etujen kehittamiseksi ja parantamiseksi

2. oikeudellisen aseman turvaamiseksi

3. ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi seka ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi
4. yhteydenpitdjana seka kotimaisiin etta ulkomaisiin vastaaviin jarjestoihin

5. yhteishengen ja yhteenkuuluvuuden edistajana

6. opetusalalla toimivien tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden edistamiseksi.

3 § Yhdistyksen toimintamuodot

Yhdistys

1. valvoo jaseniston etuja sopimustoiminnassa

2. ohjaa ja tukee jasenyhdistyksien toimintaa

3. edustaa, tekee esityksia ja antaa lausuntoja jasenidaan koskevissa asioissa

4. tekee yhteistyota opetus- ja tydvoimaviranomaisten, elinkeinoeldman edustajien ja
yhteiskunnan paatéksentekijoiden kanssa

5. jarjestaa kokouksia, koulutuksia, opintomatkoja, kilpailuja ja muita tapahtumia

6. huolehtii viestinnasta jasenyhdistyksilleen, sidosryhmille ja tiedotusvalineille ja voi harjoittaa
julkaisutoimintaa.

Toimintansa rahoittamiseksi yhdistys kantaa jasenmaksua, ottaa vastaa lahjoituksia, avustuksia ja
testamentteja, voi hankkia ja omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta, voi perustaa rahastoja ja
saatioita, voi jarjestaa arpajaisia seka harjoittaa kioskikauppaa ja majoitus- ja ravitsemusliiketta.
Tarvittaessa yhdistys hankkii toimintaan asianomaisen luvan.

4 § Yhteydet muihin jarjestoihin

Yhdistys voi olla jasenena sen tarkoitusta edistavissa yhdistyksissa ja liitoissa. Mahdollisen
liittymisen tai eroamisen paattaa yhdistyksen kokous 2/3 aanten enemmistolla annetuista aanista.

5 § Kieli
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Yhdistyksen kieli on suomi. Kokouksissa voidaan asioita kasitella seka suullisesti etta kirjallisesti
myds ruotsin kielella.

6 § Jaseneksi liittyminen ja jasenyytta koskevat maaraykset

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya rekisteroityja opettajayhdistyksia. Hallitus hyvaksyy uudet
jasenet.

Liittymiselldan jasen hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen seka noudattaa yhdistyksen saantoja ja
toimielinten paatoksia.

Yhdistys voi kutsua kunniajasenikseen ansiokkaasti yhdistyksen toimintaa tukeneita henkildita.
Paatoksen kunniajasenen kutsumisesta tekee yhdistyksen kokous hallituksen esityksesta.

7 § Jasenmaksut ja varsinaisen jasenen velvollisuudet

Jasenmaksu maaraytyy yhdistyksen varsinaisen kokouksen paatdoksen mukaisesti prosentuaalisena
osuutena jasenyhdistysten henkildjasenten ennakonpidatyksen alaisista ansiotuloista.
Vuosikokouksen ja ylimaaraisen kokouksen paatoksella voidaan peria myos ylimaardinen
jasenmaksu.

Jarjesto perii jasenmaksut keskitetysti jasenyhdistysten henkil6jasenten ansiotuloista heidan
jarjestolle antamiensa jasenmaksuvaltakirjojen perusteella.

8 § Kelpoisuus luottamustehtavaan

Yhdistyksen luottamustehtavaan voidaan valita vain jasenyhdistyksen henkildjasen.
Luottamustehtavaan valitun on erottava tehtavastaan, jos han eroaa tai tulee erotetuksi
jasenyhdistyksesta.

9 § Eroaminen ja erottaminen

Jasenyhdistyksen, joka haluaa erota yhdistyksestd, on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai yhdistyksen kokouksen péytakirjaan merkittavaksi, jasenyys lakkaa
kalenterivuoden paattyessa.

Jasenen erottamisesta on voimassa, mita yhdistyslaissa on saadetty. Taman lisaksi voidaan erottaa
jasen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan, eika saamastaan huomautuksesta huolimatta
tayta yhdistyksen madraamia velvollisuuksia. Erottamisen suorittaa hallitus.

Erottamispaatdkseen voidaan hakea muutosta yhdistyksen kokoukselle osoitetulla kirjeelld, joka on
toimitettava hallitukselle 30 vuorokauden kuluessa erottamispadatoksen tiedoksi saamisesta.
Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu yhdistyksesta, ei ole oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.

10 § Yhdistyksen toimielimet
Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.
11 § Kokoukset

Jokainen jasen saa lahettaa yhdistyksen kokoukseen yhden (1) edustajan jokaista alkavaa
viittakymmenta (50) henkil6jasentaan kohti, kuitenkin vahintaan kaksi (2) edustajaa seka
varsinaisen estyneena ollessa enintaan vastaava maara varaedustajia. Vuosikokous on pidettava
kerran vuodessa marras - joulukuussa. Lisaksi voidaan tarvittaessa pitaa ylimaaraisia kokouksia.
Kokousedustajan tulee olla edustamansa jasenyhdistyksen jasen.
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Kutsu vuosikokoukseen ja vuosikokouksen esityslista on toimitettava sahkopostitse
jasenyhdistyksille véahintaan 19 vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan
yhdistyksen verkkosivuilla.

Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle, kun hallitus tai kokous niin paattaa tai, jos yksi
kymmenesosa (1/10) aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti erityisesti ilmoitettua asiaa varten
vaatii. Kokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa tallaisen vaatimuksen esittamisesta.

Kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus. Ylimaarainen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla ja
samassa ajassa kuin vuosikokous.

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paattaessa myos tietoliikkenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

12 § Adnestysmenettely

Kokouksessa on jokaisella varsinaiselle jasenella niin monta aanta kuin varsinaisella jasenella on
maksavia henkilojasenia kokousta edeltavan lokakuun ensimmainen paiva. Kunkin
jasenyhdistyksen on ilmoitettava kirjallisesti tai sahkoisesti valitsemansa edustajat ja varaedustajat
seka kunkin aanimaara viimeistaan 9 paivaa ennen kokousta yhdistyksen hallitukselle.

Asnioikeutettujen edustajien lisaksi yhdistyksen kokous voi sallia myds muiden henkildiden
lasndolon kokouksessa ja he voivat kokouksen paatoksella kayttaa puheoikeutta. Hallituksen
jasenilld, toiminnantarkastajilla seka yhdistyksen toimihenkil6illa on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Hallituksen puheenjohtajan vaali toimitetaan suljetuin lipuin tai sahkoisesti, jos on enemman kuin
yksi ehdokas. Jos joku saa enemman kuin puolet annetuista danista, on han tullut valituksi. Ellei
kukaan ole saanut ensimmaisessa danestyksessa ehdotonta enemmistda, suoritetaan toinen
aanestys. Ellei toisessakaan danestyksessa kukaan ehdokkaista ole saanut ehdotonta enemmistoa,
suoritetaan kolmas danestys kahden toisessa aanestyksessa eniten dania saaneen ehdokkaan
kesken. Adnten jakautuessa kolmannessa ddnestyksessa tasan, ratkaisee arpa. Puheenjohtajan
vaalia vastaavaa menettelytapaa noudatetaan my6s varapuheenjohtajien vaaleissa.

Yhdistyksen kokouksessa danten mennessa tasan ratkaisee vaalissa ja suljetussa danestyksessa
arpa, muissa asioissa se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

13 § Aloitteet

Asia, jonka jasen haluaa esittaa vuosikokouksen kasiteltavaksi, on kirjallisesti jatettava hallitukselle
kaksi kuukautta ennen vuosikokousta.

14 § Tili- ja toimintakausi

Yhdistyksen tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tulee toimittaa tilin- ja
toiminnantarkastajille ennen huhtikuun loppua. Tilin- ja toiminnantarkastajien tulee antaa
lausuntonsa toiminnan tarkastuksesta kesakuun loppuun mennessa.

15 § Vuosikokous

Vuosikokous kasittelee seuraavat asiat:
1. Valitsee kokouksen puheenjohtajat, sihteerit, poytakirjantarkastajat seka aantenlaskijat.
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2. Toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

3. Valitsee joka neljas vuosi puheenjohtajan, jota kutsutaan myds yhdistyksen puheenjohtajaksi, ja
1.ja 2. varapuheenjohtajan.

4. Asettaa tarvittavat valiokunnat.

5. Kasittelee yhdistyksen toimintakertomuksen toimintavuodelta.

6. Esittda yhdistyksen tilikertomuksen edelliselta tilikaudelta ja toiminnantarkastajien lausunnon ja
paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta.

7. Maaraa varsinaisilta jasenilta kannettavien jasenmaksujen suuruuden ja kantotavan seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

8. Paattaa hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkioista.

9. Vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavalle kalenterivuodelle.

10. Valitsee hallituksen varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

11. Valitsee tilintarkastajayhteison seka toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan.
Kasittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat.

16 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 1. ja 2. varapuheenjohtaja, vahintaan 10 ja enintaan 14 muuta
varsinaista jasenta. Jokaisella varsinaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

Puheenjohtaja, 1. ja 2. varapuheenjohtaja valitaan neljaksi vuodeksi ja muut varsinaiset jasenet
valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Ensimmaisella kerralla valitaan puheenjohtaja neljaksi vuodeksi, 1. varapuheenjohtaja kolmeksi
vuodeksi ja 2. varapuheenjohtaja kahdeksi vuodeksi.

Varsinaisista jasenista on vuosittain erovuorossa puolet, aluksi arvalla ratkaisten. Varajasenen
toimikausi on sama kuin asianomaisen varsinaisen jasenen.

17 § Hallituksen tehtavat

Vuosikokouksen valitseman hallituksen tehtavana on

1. johtaa yhdistyksen toimintaa saantdjen ja yhdistyksen kokousten paatosten mukaisesti seka
toteuttaa yhdistyksen kokousten paatokset

2. kokoontua puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsumana.
Hallitus on paatosvaltainen, jos lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
hallituksen jasenista

3. tehda aloitteita yhdistyksen paamaarien saavuttamiseksi ja avustaa yhdistyksen jasenia
neuvoilla, ohjeilla ym. toimenpiteilla seka tehda tarvittavia esityksia

4. hyvaksya ja erottaa yhdistyksen jasenet seka esittaa kunniajaseneksi kutsumista
vuosikokoukselle

5. pitaa jasenluetteloa yhdistyksen jasenista

6. valmistella ja esittaa yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat seka kutsua koolle kokoukset
7. hoitaa huolellisesti yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia yhdistyksen
kirjanpidosta ja tilinpaatoksen valmistelemisesta

8. edustaa yhdistysta ilman eri valtuutusta seka valvoa yhdistyksen oikeutta oikeudenkdynneissa ja
muissa asioissa

9. pitaa yhteytta jaseniin seka vastaaviin rinnakkaisjarjestéihin kotimaassa ja ulkomailla

10. kokoontua heti toimikautensa alussa

11. vastata yhdistyksen tiedotustoiminnasta

12. valita sihteeri, rahastonhoitaja ja muut toimihenkil6t tarpeen mukaan

13. nimittaa tarvittavat tyoryhmat ja toimikunnat

14. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t, maaraa heidan tehtavansa ja sopii heidan
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15. suorittaa muut yhdistyksen toiminnan edellyttamat tehtavat.
18 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai joku
heista yhdessa sihteerin kanssa.

19 § Saantdjen muuttaminen

Naita saantoja voidaan muuttaa, jos asia kokouskutsussa olleen maininnan jalkeen on otettu
kasiteltavaksi yhdistyksen kokouksessa ja muutosta on kannattanut vahintaan 2/3:n enemmist6
aanestyksessa annetuista aanista.

20 § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kahden kokouksen yhtapitavalla
paatoksellda. Molemmissa kokouksissa on paatoksen saatava 2/3 enemmistd aanestyksessa
annetuista danista. Kokousten valiajan tulee olla vahintaan kaksi kuukautta.

Kun yhdistys puretaan, kdytetadan sen omaisuus sen jalkeen, kun mahdolliset velat on maksettu,
silla tavoin kuin viimeisessa purkautumisesta paattavassa yhdistyksen kokouksessa on paatetty
saantojen 2 §:ssa mainitun tarkoituksen edistamiseen.



